
Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97., 
107/07., 94/13., 98/19., 57/22., 101/23., 145/23., 145/24., 146/25. i 22/26.) i Odluke Upravnog vijeća od 
26. 8. 2026. godine, Upravno vijeće Dječjeg vrtića Dugi Rat raspisuje 
 
 

N A T J E Č A  J 
za prijem radnika na radno mjesto 

 
POMOĆNIK/ICA ZA DJECU S TEŠKOĆAMA U RAZVOJU – 1 izvršitelj/ica na određeno  puno radno 
vrijeme  do 31.8.2027. godine 

 
Uvjeti: na natječaj se mogu javiti osobe koje ispunjavaju uvjete propisane člankom 24.a stavkom 3. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22., 
101/23., 145/23., 145/24., 146/25. i 22/26.), i to: 

• završeno najmanje četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje 
• završeno osposobljavanje i stečena djelomična kvalifikacija 
• da nije roditelj niti drugi član uže obitelji djeteta kojem se pruža potpora 

 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu treba priložiti sljedeću dokumentaciju: 

• životopis 
• dokaz o stečenoj stručnoj spremi odnosno odgovarajućoj razini obrazovanja 
• dokaz o državljanstvu 
• elektronički zapis HZMO 
• dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 25. Zakona o predškolskom 

odgoju i obrazovanju, i to: 
 

o uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena 
djela iz članka 25. stavka 2. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od 
dana objave natječaja 

o uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak za prekršaje 
iz članka 25. stavka 4. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od dana 
objave natječaja 

o potvrda/uvjerenje nadležnog područnog ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da 
kandidatu nije izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu, ne 
starije od dana objave natječaja 

o vlastoručno potpisana izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju za zasnivanje radnog odnosa u dječjem vrtiću 

 
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova („Narodne novine“ broj 82/08. i 69/17.) na natječaj se 
mogu javiti osobe oba spola koje ispunjavaju propisane uvjete. Kandidati moraju ispunjavati uvjete iz 
članka 24.a i članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju. 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju posebnog zakona dužni su se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo i, uz dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, priložiti i sve dokaze potrebne 
za ostvarivanje prava prednosti sukladno posebnom propisu. Prednost pri zapošljavanju ostvaruje se pod 
jednakim uvjetima. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“, broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“, broj 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“, broj 84/21.) ili članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“, broj 



157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
propisane posebnim zakonom. 

Za ostvarivanje prava prednosti prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji kandidati su dužni, uz prijavu na natječaj i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, 
priložiti i sve potrebne dokaze za ostvarivanje prava prednosti. Popis dokaza dostupan je na mrežnim 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata dužan je, uz prijavu na natječaj, priložiti dokaz o ostvarivanju prava prednosti te dokaz 
o načinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca, ako je to propisano posebnim zakonom. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je, uz prijavu na natječaj i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja, priložiti sve potrebne dokaze za ostvarivanje prava prednosti. Popis dokaza dostupan je na 
mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti dokaz o invaliditetu te ostale dokaze propisane tim Zakonom. 

 
Prijave sa svim dokazima o ispunjavanju uvjeta potrebno je uvezati, numerirati stranice te  dostaviti u 
zatvorenoj omotnici s naznakom „ZA NATJEČAJ ZA POMOĆNIKA/ICU ZA DJECU S TEŠKOĆAMA U 
RAZVOJU“ poštom (preporučeno) ili osobno na adresu: Dječji vrtić Dugi Rat, Put Svetog Nikole 2, 
21314 Jesenice, u roku od 8 dana od dana objave natječaja. 
 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati. 
 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola te imaju jednaka prava i mogućnosti. 
Dječji vrtić Dugi Rat, kao voditelj obrade, obrađuje osobne podatke kandidata sadržane u natječajnoj 
dokumentaciji isključivo u svrhu provedbe natječajnog postupka i, u slučaju odabira kandidata, zasnivanja 
radnog odnosa, u skladu s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. 
godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka („Narodne novine“, broj 42/18.). Obrada 
osobnih podataka provodi se na temelju odgovarajuće pravne osnove iz članka 6. Uredbe (EU) 2016/679, 
bez potrebe za davanjem privole kada se obrada provodi radi izvršavanja pravnih obveza ili radnji prije 
sklapanja ugovora o radu. 
 
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te 
mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Dječjeg vrtića Dugi Rat dana 1. 9. 2026. godine i traje zaključno do     
9. 9. 2026. godine. 
 
Odluka Upravnog vijeća o odabiru kandidata bit će objavljena na mrežnoj stranici i oglasnim pločama 
Dječjeg vrtića Dugi Rat u roku od osam dana od dana donošenja odluke, čime će se smatrati da su svi 
kandidati uredno obaviješteni. 
 
 
 

 Predsjednica Upravnog vijeća 

Ivanka Voloder 

 

 


