Djegji vrti¢ Dugi Rat
KLASA: 112-03/26-02/009

URBROJ: 2155-02-26-01
Dugi Rat, 01.09.2026

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (»Narodne novinex, broj 10/97-,
107/07.,94/13.,98/19.,57/22.,101/23., 145/23., 145/24., 146/25. i 22/26.) i Odluke Upravnog vije¢a od
26. 8. 2026. godine, Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Dugi Rat raspisuje

NATJECA)J
za prijem radnika na radno mjesto

PEDAGOG/ICA - 1 izvrSitelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno, do 31. 1. 2028.
godine, radi privremene potrebe za radom na nepuno radno vrijeme.

Uvjeti: Na natjeCaj se mogu javiti osobe koje ispunjavaju uvjete propisane ¢lankom 24. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju te clankom 3. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja
odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fiziCkim osobama
koje provode programe ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja (»Narodne novine«, broj 145/24. i 62/25.
—ispravak) i to:

Struc¢ni suradnik PEDAGOG: pedagogija — sveucilisni diplomski studij, uz ste¢eni akademski naziv
sveuciliSni/a magistar/magistra pedagogije.

Kandidat koji nema polozen strucni ispit, a prema vazeéim propisima ima obvezu njegova polaganja,
zasnivanjem radnog odnosa ostvaruje status pripravnika te je duzan strucni ispit poloziti u skladu s
vazecéim propisima.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu zamolbu kandidati su duzni priloZiti sljede¢u dokumentaciju u presliku:

- Zivotopis

- dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- elektroni¢ki zapis HZMO

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona o pred$kolskom odgoju i
obrazovaniju, i to:

o uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih
djelaiz ¢lanka 25. stavka 1. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od mjesec
dana od dana objave natjecCaja

o uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak za neko od prekrSaja
iz €lanka 25. stavka 3. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od mjesec dana od
dana objave natjecCaja

o uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidatu nije
izreCena mjera zurnog izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjera za zastitu osobnih prava i dobrobiti
djeteta u nadleznosti suda, sukladno ¢lanku 25. stavku 10. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju, ne starije od mjesec dana od dana objave natjecaja

o izjava kandidata da ne postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa u dje¢jem vrti¢u iz ¢lanka 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (vlastoru¢no potpisana)

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova koje
ispunjavaju propisane uvjete.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona duzni su se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo i, uz dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, priloZiti i dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti sukladno posebnom propisu. Prednost pri zapoSljavanju ostvaruje se pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (*Narodne novine«, broj 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.), €lanku 48.f Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida rata (»Narodne novine, broj 33/92.,



57/92.,77/92.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13.98/19.), ¢lanku
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (»Narodne novine«, broj 84/21.) ili €lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (»Narodne novinex, broj
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.), duzan je u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
propisane posebnim zakonom.

Za ostvarivanje prava prednosti prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji kandidati su duzni, uz prijavu na natjeCaj i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecCaja,
priloziti i sve potrebne dokaze za ostvarivanje prava prednosti. Popis dokaza dostupan je na mreznim
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata duzan je, uz prijavu na natjecaj, priloziti dokaz o ostvarivanju prava prednosti te dokaz
o nacinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca, ako je to propisano posebnim zakonom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je, uz prijavu na natjec¢aj i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjeCaja, priloziti sve potrebne dokaze za ostvarivanje prava prednosti. Popis dokaza dostupan je na
mreznim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju prema ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom duzan je, uz prijavu na natjecaj, pozvati se na to pravo i
priloziti dokaz o invaliditetu te ostale dokaze propisane tim Zakonom.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta potrebno je uvezati, numerirati stranice te u zatvorenoj omotnici
s naznakom »ZA NATJECA) ZA PEDAGOGA« dostaviti postom (preporuéeno) ili osobno na adresu:
Djecji vrti¢ Dugi Rat, Put Svetog Nikole 2, 21314 Jesenice, u roku od 8 dana od objave natjecaja.

Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Prilikom zapoS$ljavanja osobe obaju spolova imaju jednaka prava i moguénosti.

Djeg;ji vrti¢ Dugi Rat, kao voditelj obrade, obraduje osobne podatke kandidata sadrZzane u natje¢ajnoj
dokumentaciji isklju€ivo u svrhu provedbe natje€ajnog postupka i, u slu¢aju odabira kandidata, zasnivanja
radnog odnosa, u skladu s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016.
godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (»Narodne novine«, broj 42/18.). Obrada
osobnih podataka provodi se na temelju odgovarajuc¢e pravne osnove iz ¢lanka 6. Uredbe (EU) 2016/679,
bez potrebe za davanjem privole kada se obrada provodi radi izvr§avanja pravnih obveza ili radnji prije
sklapanja ugovora o radu.

Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te
mreznim stranicama i oglasnoj ploci Djecjeg vrtica Dugi Rat dana 1. 9. 2026. godine i traje zaklju¢no do
9. 9. 2026. godine.

Odluka Upravnog vije¢a o odabiru kandidata bit ¢e objavljena na mreznoj stranici i oglasnim plo¢ama
Djecjeg vrti¢a Dugi Rat u roku od 8 dana od dana donosenja odluke, ¢ime ¢e se smatrati da su svi
kandidati uredno obavijesteni.

Predsjednica Upravnog vije¢a

Ilvanka Voloder



