Vrtic Dugi Rat
Primljeno: 08.08.2023.
Klasa: 601-01/23-01/008
URBroj: 2155-02-02-23-001

Na temelju odredbi ¢lanka 26. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19), ¢lanka 41. stavka 2. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22) te ¢lanka 21. Statuta
Dje¢jeg vrti¢a,,DUGI RAT*, KLASA: 601-01/23-01/003, URBROJ: 2155-02-02-23-001, @ po prethodnom
savjetovanju sa Radnic¢kim vije¢em dje¢jeg vrti¢a, Upravno vijece Djecjeg vrti¢a ,,DUGI RAT*, na 27.
sjednici odrzanoj dana 27. srpnja 2023. godine donosi

PRAVILNIK O RADU

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu ( u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se zasnivanje radnog odnosa radnika
i Djecjeg vrtica ,,Dugi Rat“ (u daljnjem tekstu: Djedji vrti¢), prava, obveze i odgovornosti ugovornih
stranaka u radnom odnosu ili u vezi s radnim odnosom, pripravniStvo, postupak i mjere za zastitu
dostojanstva radnika i za zastitu od diskriminacije, plade i naknade plade radnika, te druga bitna
pitanja za radnike zaposlene u Djedjem vrticu.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju neutralno znacenje odnose se jednako na muski i
Zenskirod.

Clanak 3.
Odredbe iz ovog Pravilnika primjenjuju se na sve radnike zaposlene u Djecjem vrtic¢u.
Clanak 4.

1) Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o
radu i ugovora o radu.

2) U sludaju kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredbi ovog
Pravilnika, drugog opceg akta ili kolektivnog ugovora, navedene odredbe postaju sastavni dio
ugovora o radu.

3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako
Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drugacije odredeno.

1. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zaposljavanje
Clanak 5.

1) Radni odnos u Dje¢jem vrticu zasniva se Ugovorom o radu na temelju natjecaja.

2) Odluku o objavi natje¢aja donosi Upravno vijece na prijedlog Ravnatelja.

3) Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Djedjeg vrtica.



4)

Rok za primanje prijava kandidata odreduje se u odluci o raspisivanju javnog natjecaja, a ne
smije biti kra¢i od osam dana.

Clanak 6.

Radni odnos u Dje¢jem vrticu, iznimno se moze zasnovati Ugovorom o radu i bez provodenja
natjecaja u sljededim slucajevima:

1)
2)

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja,
a najdulje 60 dana,

- kada potreba za obavljanjem posla ne traje dulje od 60 dana,

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

- u sludaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.

Clanak 7.

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava trazene uvjete, natjecaj ¢e se ponoviti u roku od
pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja radni odnos se
mozZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

S osobom iz stavka 1. ovog Clanka sklapa se Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune
radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali
ne dulje od pet mjeseci.

Clanak 8.

Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.
Iznimno, kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu, potrebno zaposliti osobu, o
zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatel;.

Clanak 9.

Odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici u Djecjim vrti¢ima koji imaju zaklju¢en Ugovor o radu na
neodredeno vrijeme mogu, iz opravdanih razloga, koje utvrduje Upravno vijece, u drugom vrtic¢u
zasnovati radni odnos bez natjecaja.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

1)
2)

3)

4)

Clanak 10.

Ugovor o radu moze se sklopiti na odredeno vrijeme pod uvjetima odredenim Zakonom o radu.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje s datumom ugovorenim tim ugovorom bez
potrebe posebne odluke ili obavijesti Dje¢jeg vrtica.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje danom nastupa odredenog dogadaja ili izvrSenja
odredenog posla, o ¢emu je Djed;ji vrti¢ duzan prethodno pisano obavijestiti radnika.
Samovoljni radnikov dolazak na posao nakon prestanka ugovora o radu na odredeno vrijeme,
bez suglasnosti Djecjeg vrti¢a ne smatra se nastavkom radnog odnosa.

Ugovor o radu na nepuno radno vrijeme

Clanak 11.



Ugovor o radu moze se sklopiti na nepuno radno vrijeme kada to odgovara potrebama Djecjeg
vrtica.

Uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 12.

1) Svaka osoba moZe, uz ispunjavanje op¢ih i posebnih uvjeta za rad na odredenim poslovima
propisanima zakonom, kolektivnim ugovorom i opc¢im aktom Djecjeg vrtica, slobodno,
ravhopravno i uz jednake uvjete zasnovati radni odnos u Djec¢jem vrticu.

2) Uvjeti za sklapanje ugovora o radu odredeni su Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta.

3) Radnim stazom smatra se ukupno vrijeme koje se prema propisima mirovinskog osiguranja
racuna u staz osiguranja.

DuzZnost obavjestavanja
Clanak 13.

1) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je obvezan obavijestiti Djedji vrti¢ o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuije ili bitno ometa u izvrSavanju obveza iz ugovora o radu.

2) Neobavjestavanje o okolnostima iz stavka 1. ovog ¢lanka, a zbog kojih je tijekom radnog
odnosa radnik, kod kojeg su postojale navedene okolnosti, pretrpio Stetu, predstavlja
okolnost oslobodenja Djecjeg vrti¢a od odgovornosti za Stetu.

Probnirad
Clanak 14.

1)  Prilikom sklapanja ugovora o radu ugovara se probni rad.

2) Trajanje probnog rada odreduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta.

3) Ako je radnik tijekom probnog rada bio odsutan najmanje deset dana, probnirad se moze
produZiti za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, s time da ukupno trajanje probnog
rada u tom slucaju ne moze biti dulje od Sest mjeseci.

4) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

5) Ako Djedji vrti¢ ne dostavi radniku otkaz ugovora o radu najkasnije posljednjeg dana probnog
rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

6) Otkaznirok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam dana.

Pripravnici
Clanak 15.

1) Odgoijitelj i stru¢ni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj, odnosno stru¢ni suradnik
u dje¢jem vrti¢u zasniva odnos kao pripravnik.

2) Pripravnicki staz traje godinu dana.

3) Nakon obavljenoga pripravni¢kog staza pripravnik polaze stru¢ni ispit.

4) Pripravniku koji ne poloZi stru¢ni ispit u roku od godine dana od dana kada mu je istekao
pripravnicki staz prestaje radni odnos u Djecjem vrticu.



5)

6)

7)

8)

9)

Rok iz stavka 4. ovog ¢lanka u sluaju privremene nesposobnosti pripravnika za rad, koriStenja
rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko vremena koliko je
trajala njegova privremena nesposobnost za rad, odnosno koristenje rodiljnog, roditeljskog ili
posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju ispita zbog
izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje ispita, do prvog
roka odredenog za polaganje stru¢nog ispita.

Odgojitelj i stru¢ni suradnik bez radnog iskustva moze obaviti pripravnicki staz i polozZiti stru¢ni
ispit i bez zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o stru¢nom osposobljavanju.

Osoba koja se zaposljava na mjestu stru¢nog suradnika ili odgojitelja, a koja je poloZila stru¢ni
ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloZiti razlikovni dio stru¢nog
ispita pri ¢emu nema status pripravnika.

Osoba koja se zaposljava na mjestu stru¢nog suradnika ili odgojitelja, a po zvanju je uditelj te
nije polozila stru¢ni ispit za ucitelja, duzna je poloZiti stru¢ni ispit za odgojitelja u roku od godinu
dana od stjecanja kvalifikacije za odgojitelja.

Nacin i uvjete polaganja stru¢nog ispita, kao i program pripravni¢kog staza propisuje ministar
nadleZan za obrazovanije.

Clanak 16.

Pripravnik ima pravo na placeni dopust na dan polaganja stru¢nog ispita te za pripremanje stru¢nog
ispita u trajanju od 3 radna dana.

1l. PRAVA | OBVEZE RADNIKA I DJECJEG VRTICA

Osnovna prava i obveze
Clanak 17.

1) Djedji vrti¢ je duzan prije poCetka rada radnika upoznati sa propisima o radnim odnosima, o
zastiti na radu, sa sigurnim na¢inom obavljanja rada i sa ustrojem rada.

2) Radnik je duZan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopljen
ugovor o radu, usavriavati svoje znanje i radne vjeStine, pridrzavati se pravila koja proizlaze
iz organizacije posla i pravila struke, a Djedji vrti¢ ¢e, kao poslodavac, radniku ispladivati
placu i omoguditi ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim Pravilnikom, Zakonom o radu,
Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju i ugovorom o radu.

3) Radnik materijalno i kazneno odgovara za svu imovinu Djedjeg vrtica, koja mu je povjerena
i kojom se sluZi u svom radu. Zabranjeno je svako neovlasteno raspolaganje imovinom
unutar ili izvan radnog vremena, te unutar ili izvan prostorija Djecjeg vrtica

4) Radnici su duzni pristojno se i doli¢no ponasati prema djeci, roditeljima, poslovnim
partnerima i medusobno, kao i izbjegavati svako ponaSanje kojim se remeti rad ili
poslovanje Djecjeg vrti¢a ili nanosi Steta njegovom ugledu. Zabranjeno je svako izazivanje
svade, nereda, sukoba ili drugo nedoli¢no ponasanje na radnom mjestu.

5) Poslove radnog mjesta radnici obavljaju u sjedistu i podru¢nim objektima Djecjeg vrtica.

6) Djedji vrti¢ ima pravo pobliZze odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, postujudi pritom prava
i dostojanstvo radnika.

Zastita privatnosti radnika



3)

4)
5)

3)

4)

5)

6)

7)

Clanak 18.

Radnici su duzni Dje¢jem vrti¢u dostaviti sve osobne podatke potrebne radi ostvarivanja
prava i obveza iz radnog odnosa i obavijestiti Djecji vrti¢ o promjenama u tim podacima, au
protivnom sami snose Stetne posljedice svog propusta.

Osobni podaci radnika koje Djedji vrti¢ treba prikupljati, obradivati koristiti i dostavljati
tre¢im osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom su oni podaci koji su nuzni za ostvarivanje prava i obvezaiz radnog odnosai u vezi
s radnim odnosom, a druge podatke, koji radi ostvarivanja navedenih prava i obveza nisu
nuzni, Djedji vrti¢ moZe prikupljati, obradivat, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo uz
pristanak radnika.

Podaci iz stavka 1. ovog ¢lanka su svi podaci potrebni za prijavu i odjavu radnika na
mirovinsko osiguranje, podaci potrebni za lijecni¢ki pregled i kontrolu zdravstvene
sposobnosti radnika, podaci potrebni za obracun pla¢a i poreza na dohodak, podaci o
Skolovanju i odredenim specijalisti¢ckim znanjima, podaci vezani uz djecu i majcinstvo,
podaci potrebniinspekciji rada u inspekcijskom nadzoru i sudu u slu¢aju radnog sporai drugi
podaci potrebni za ostvarivanje pravaiobvezaiz radnog odnosai u svezi s radnim odnosom.
Djedji vrti¢ vodi evidenciju o radnicima i radnom vremenu.

Podaci iz stavka 3. ovog ¢lanka predstavljaju profesionalnu tajnu.

Clanak 19.

Osim u sludajevima iz prethodnog clanka, osobne podatke radnika Djegji vrti¢ moze
obradivati i koriStenjem videonadzora, kao sredstva zastite na radu, povecanja zaStite i
sigurnosti djece, radi kontrole ulazaka i izlazaka iz poslovnog prostora te radi smanjenja
izlozenosti radnika i djece riziku od razbojstva, provale, nasilja, krada i Stetnih dogadaja na
radu ili u svezi s radom, a u svrhu zastite osoba i imovine.

Videonadzorom mogu biti obuhvadene prostorije, dijelovi prostorija, vanjska povrsina
objekta u vlasnistvu odnosno zakupu Djecjeg vrtica, a Ciji je nadzor nuzan radi postizanja
svrhe iz stavka 1. ovog ¢lanka. Videonadzor ne smije obuhvacati prostorije za odmor,
osobnu higijenu i presvlacenje.

Snimke dobivene putem videonadzora ¢uvaju se tri mjeseca od trenutka snimanja i nakon
proteka tog roka se nepovratno briSu, osim ako je drugim zakonom propisan duzi rok
¢uvanja ili ako su dokaz u sudskom, arbitraznom ili drugom istovrijednom postupku.

Pravo pristupa podacima prikupljenim putem videonadzora ima odgovorna osoba Djecjeg
vrti¢a, odnosno izvrsitelja obrade ifili osoba koju on za to ovlasti, te nadlezna tijela u okviru
obavljanja svog zakonom utvrdenog djelokruga.

Osobe iz stavka 4. ovog ¢lanka ne smiju koristiti snimke iz sustava videonadzora suprotno
njihovoj svrsi.

Videonadzor u radnim prostorijama, odnosno obrada osobnih podataka putem
videonadzora moze se provoditi samo ako je uz uvjete koje propisuje Zakon o provedbi
Opce uredbe o zastiti osobnih podataka udovoljeno i zakonskim propisima koji reguliraju
zaStitu na radu i ako su radnici i roditelji na primjeren nacin unaprijed obavijeSteni o istome.
Ravnatelj Djecjeg vrtica duzan je osigurati da se na vidnom mijestu pri ulasku u prostor koji
je obuhvacen videonadzorom istaknu obavijesti da se vanjske povrSine snimaju
videonadzorom.

Obrazovanje, osposobljavanje, usavrsavanje



3)

4)

V.

Clanak 20.

Poslodavac je duzan, u skladu s moguc¢nostima i potrebama rada, omoguditi radniku
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje za rad.

Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrSavati se za rad.

Clanak 21.

Odgojitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelj obvezni su stru¢no se usavr3avati sukladno
propisima koje donosi ministar nadleZzan za obrazovanje, a zdravstvena voditeljica u skladu
s propisima koje donosi ministar nadlezan za zdravstvo.

Odgojitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelji mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u struci
i stjecati poloZajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.

Odgojiteljima, stru¢nim suradnicima i ravnatelju se u slucaju privremene nesposobnosti za
rad, koriStenja rodiljinog ili roditeljskog dopusta, potvoriteljskog dopusta ili mirovanja
radnog odnosa produljuje rok na koji su izabrani u odgovarajuce zvanje za onoliko vremena
koliko je trajala privremena odsutnost s rada.

Postupak, nacin i uvjete za napredovanje u struci i stjecanje poloZajnih zvanja propisuje
pravilnikom ministar nadlezan za obrazovanje.

RADNO VRIJEME

Puno radno vrijeme

Clanak 22.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Nepuno radno vrijeme

3)

4)

Clanak 23.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krac¢e od punog radnog
vremena.

Ukoliko narav posla i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu raditi
dva izvrSitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg
trajanja godisnjeg odmorai pla¢enog dopusta.

Ako ugovorom o radu nije drukcije odredeno, radnicima s nepunim radnim vremenom
osnovna placa se odreduje razmjerno nepunom radnom vremenu za koje su zasnovali
radni odnos.

Prekovremeni rad

1)

Clanak 24.

Djedji vrti¢ ima pravo uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja
opsega rada i u drugim slucajevima prijeke potrebe.



3)

4)

5)

U slucajevima iz stavka 1. ovog €lanka radnik je obvezan raditi prekovremeno najvise deset
sati tjedno.

O uvodenju prekovremenog rada ravnatelj je obvezan radniku dostaviti pisani zahtjev
najkasnije jedan dan unaprijed.

Iznimno od stavka 3. ovog clanka, u slu¢aju da je prekovremeni rad prijeko potreban radi
nastupa elementarne nepogode, dovrienja procesa rada Cije se trajanje nije moglo
predvidjeti, a ciji bi prekid nanio znatnu materijalnu Stetu, zamjene nenazocnog radnika u
procesu rada u neprekidnom trajanju i drugim slicnim slucajevima, radnik je obvezan raditi
prekovremeno na usmeni zahtjev Ravnatelja koji je to duzan pisano potvrditi u roku od
sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i drugih strucnih
radnika iznad norme neposrednog odgojno-obrazovnoga rada s djecom, odnosno
ostvareni sati rada ostalih radnika iznad 40 sati tjedno, ako se preraspodjelom tijekom
pedagoske godine ne mogu uklopiti u godiSnje zaduZenje radnika.

Clanak 2s.

Prekovremeni rad ne moze se odrediti maloljetniku i roditelju koji radi skra¢eno vrijeme
radi njege djeteta s teZzim smetnjama u razvoju.

Odredbama Zakona o radu propisuju se kategorije radnika koji mogu raditi prekovremeno
samo uz pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na prekovremenirad.

Preraspodjela radnog vremena

3)

4)

Clanak 26.

Zbog naravi poslaizahtjeva procesarada poslodavca radno se vrijeme moZze preraspodijeliti
tako da tijekom jednog razdoblja radnik radi duze, a tijekom drugog razdoblja kra¢e od
punog ili nepunog radnog vremena.

Radno se vrijeme u okviru godiSnjeg zaduZenja i strukture radnog vremena moze
preraspodijeliti tijekom pedagoSke godine odlukom ravnatelja, ovisno programima
predskolskog odgoja, a u skladu s Drzavnim pedagoskim standardom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u odredenom razdoblju (najduze Sest mjeseci) moze
iznositi najvisSe 48 sati tjedno ( ukljucujudi i prekovremeni rad), s tim da se u preostalom
razdoblju koriStenjem slobodnih dana, odnosno tjednim radnim vremenom kraé¢im od 40
sati osigura da radnik prosjecno ne radi duze od 40 sati tjedno tijekom pedagoske godine.
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Raspored radnog vremena

1)
2)

3)

4)

Clanak 27.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

U slucaju utvrdene potrebe djece za ostvarivanjem programa subotom, za potreban broj
radnika mora se odrediti drukdiji tjedni raspored radnog vremena.

Dnevno radno vrijeme u pravilu je jednokratno. Trajanje dnevnog radnog vremena odreduje
se na nacin da se zadovolje potrebe djece za ostvarivanjem programa predskolskog odgoja.
Pocletak i zavrSetak tjednog i dnevnog radnog vremena i raspored radnog vremena na

odredenim poslovima utvrduje se godisnjim planom i programom rada Dje¢jeg vrtica.



5) Ravnatelj mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju hitnog prekovremenog rada.

V.

Stanka

ODMORI | DOPUSTI

Clanak 28.

1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta.

2) Stanka iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

3) Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatel.

4) Ako narav pojedinih poslova ne omogucuje prekid radi koriStenja stanke, radnicima koji
rade na tim poslovima to ce se vrijeme preraspodijeliti u okviru ukupnog godisnjeg
zaduzenja

Dnevni odmor

Clanak 29.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od 12 sati
neprekidno.

Tjedni odmor

2)
3)

Clanak 3o0.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od 24 sata neprekidno, kojem
se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 29. ovog Pravilnika.

Tjedni odmor radnik koristi subotom i nedjeljom.

Ako radnik ne moZze koristiti odmor u trajanju iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka, mora mu se
za svaki radni tjedan omoguditi koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po
okoncanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga
je koristio u kracem trajanju.

Godisnji odmor

4)

Clanak 31.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od
najmanije Cetiri tjedna (20 radnih dana).
Maloljetni radnik i radnik koji je osoba s invaliditetom imaju pravo za svaku kalendarsku
godinu na godisnji odmor u trajanju od najmanije pet tjedana (25 radnih dana).
U trajanje godisnjeg odmora uracunavaju se radni dani, a dani tjednog odmora, blagdani
i neradni dani odredeni zakonom, dani placdenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uraCunavaju se u trajanje
godisnjeg odmora.
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na osnovice za izra¢un godisnjeg
odmora iz stavaka 1. i 2. dodaju dani godiSnjeg odmora prema sljedecim kriterijima:
a) Prema duZini radnog staza:

= od1do 5 godina-1radnidan



5)

6)

7)

1)
2)
3)

* od5do10 godina- 2 radna dana
* od10do 15 godina- 3 radna dana
* od15do 20 godina- 4 radna dana
* od 20 do 25 godina-5 radnih dana
* od 25 do 30 godina- 6 radnih dana
* viSe od 30 godina- 7 radnih dana
b) Prema sloZenosti poslova:
= Za koje je uvjet zavrSen sveudilisni dodiplomski studij ili strucni studij u
trajanju od najmanje Ccetiri godine, odnosno zavrSen preddiplomski i
diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij- 5 radna dana
= Poslovi za koje je zavrSen preddiplomski sveudilisni studij ili struc¢ni studij-4
radna dana
» Poslovi za koje je uvjet srednjoskolsko obrazovanje- 2 radni dana
*  Poslovi za koje je uvjet OS, NSS-1 radni dan
¢) Prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvaojitelju ili skrbniku
= Zajedno maloljetno dijete- 2 dana
= Zasvako sljedede dijete- 1dana
* Zasamohranog roditelja- 1 dan
= Zasvako dijete s teSko¢ama u razvoju- 2 dana
= Poslovi odgojitelja koji rade na vise programa ili objekata- 1 radni dan
d) Prema uvjetima rada:
= Poslovi obavljanje kojih je vezano uz buku, neujednaenu temperaturu,
vlagu(spremacica, pralja, Svelja, kuharica, ekonom, voza¢, domar)-2 dana
= Poslovi obavljanje kojih je vezano uz stalan kontakt s djecom, roditeljima i
strankama(odgojitelj, stru¢ni suradnik, tajnik, radnici u racunovodstvu,
ravnatelj)-2 dana
= Poslovi odgojitelja koji rade na viSe programa ili objekata dodatno-1 dan
e) Osobe s invaliditetom upisane u oc¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, osobe
s najmanje 70% tjelesnog oStecenja i branitelji Domovinskog rata- 2 radna dana
f) Prema odluci ravnatelja za radni rezultat

Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moze iznositi viSe od 30 radnih dana, niti manje
od 20 radnih dana, neovisno o broju obracunatih dana godisnjeg odmora.

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se radniku prema kriterijima koje ispunjava na dan
donosenja odluke o koristenju godiSnjeg odmora, osim u slucaju kriterija duzine radnog
staza, u kojem slucaju se ukupnim radnim stazom smatra radni staz koji ¢e biti navrsen
do isteka kalendarske godine za koju radnik koristi godiSnji odmor.

Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu ima pravo na godisnji odmor kao radnik
koji radi u punom radnom vremenu.

Clanak 32.

Godisnji odmor u pravilu se koristi u srpnju i u kolovozu.

Radnik moze koristiti godisnji odmor u dva ili viSe dijelova, u dogovoru s Djecjim vrti¢em.
Raspored koriStenja godisnjih odmora utvrduje ravnatelj odlukom, najkasnije do 30.
lipnja tekuce godine, a prirasporedu godisnjih odmora mora voditi racuna o potrebama
organizacije rada te potrebama i Zeljama radnika.



4)
5)
6)

7)

3)

4)
5)

6)

Do donoSenja rasporeda koristenja godisnjih odmora moze se odobriti koriStenje
godisnjeg odmora na pojedinacni zahtjev radnika.

Djegji vrti¢ je duZan obavijestiti radnika najmanje petnaest dana prije koriStenja
godisnjeg odmora o trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegova koristenja.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora po Zelji uz obvezu
da o tome izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti, najmanje dva dana ranije.
Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je stecen, radnik mozZe prenijeti i iskoristiti u sljedecoj
kalendarskoj godini, a najkasnije do 30. lipnja sljedede kalendarske godine.

Clanak 33.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godisnjeg odmora samo radi
izvrSavanja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, a na temelju odluke
ravnatelja.

Radniku kojemu je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se
omoguditi naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje godisnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro¢enu odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 3. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim se troSkovima smatraju stvarni troskovi prijevoza koje je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u
trenutku prekida.

Drugim se troSkovima smatraju ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godiSnjeg odmora, Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 34.

Radnik se ne moze odredi prava na koristenje godisnjeg odmora, ono mu se ne moze
uskratiti, niti mu se mozZe isplatiti naknada umjesto koristenja godisnjeg odmora (osim u
slucaju prestanka radnog odnosa), a sporazum o odricanju prava na koristenje godisnjeg
odmora i o isplati naknade umjesto godisnjeg odmora nistetan je.

Placeni dopust

1)

Clanak 35.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini u sljede¢im slucajevima:
- sklapanje braka- 5 radnih dana
- rodenje djeteta- 2 radnih dana
- smrt supruznika, roditelja, o¢uha, macehe, djeteta, pastorcadi, posvojitelja,
posvojenika i unuka- 5 radnih dana
- smrt brataili sestre- 3 radna dana
- smrt djeda, bake te roditelja supruznika- 1 radni dana
- selidba uistom mjestu stanovanja- 1 radni dan
- selidba u drugo mjesto stanovanja- 2 radna dana
- dobrovoljnom darivatelju krvi za svako darivanje krvi- 1 radni dan
- teska bolest roditelja izvan mjesta stanovanja (uz dokaz navedenog)- 2 radna
dana
- polaganje stru¢nog ispita — 3 radna dana



3)

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i sr.- 1 radni dana

- elementarne nepogode- 3 radna dana
Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim
osnovama.
U slucaju dobrovoljnog darivanja krvi dani pladenog dopusta se, u pravilu, koriste
neposredno nakon davanja krvi, a u nemogucnosti koristenja neposredno nakon
davanja krvi, dani placenog dopusta koristiti ce se naknadno, prema odluci ravnatelja.

Clanak 36.

Radnik moze koristiti pla¢eni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na placeni dopust.

Ako slucaj temeljem kojeg radnik ima pravo na placeni dopust nastane dok je radnik na
godisSnjem odmoru, na zahtjev radnika koristenje godiSnjeg odmora se prekida i radnik
koristi plac¢eni dopust.

Clanak 37.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
pla¢enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 38.

Odluku o pravu koristenja placenog dopusta donosi ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva
radnika.

Neplaceni dopust

1)

3)

4)

VL.

Place

Radniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaéeni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati
teSko¢e u obavljanju poslova Dje¢jeg vrti¢a, a osobito: radi gradnje, popravka ili
adaptacije kuceili stana, njege ¢lana uze obitelji, lijeCenja na osobni trosak, sudjelovanja
u kulturno-umjetnic¢kim i Sportskim priredbama, osobnog Skolovanja, doskolovanja,
osposobljavanja, usavriavanja ili specijalizacije.

Ako okolnosti to zahtijevaju, radniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka moze
odobriti u trajanju duZzem od 30 dana.

Odluku o pravu koriStenja nepla¢enog dopusta donosi ravnatelj na temelju pisanog
zahtjeva radnika.

Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

PLACE | DRUGA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 39.

Djedji vrti¢ ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti plac¢u koja se sastoji od osnovne place i
dodataka na osnovnu placu.



3)

4)

5)

6)

Plac¢a se isplac¢uje jednom mjesecno za prethodni mjesec, najkasnije do 15. dana u
mijesecu.
Osnovnu placu ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je
radnik rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrsenu godinu
radnog staza.
Osnovica za izracun place i koeficijenti sloZzenosti poslova radnog mjesta odredeni su
posebnim odlukama.
Dodaci na osnovnu pladu su uvedanjai to:

- zaprekovremenirad 50%

- zadvokratnirad s prekidom od 60 minuta i duze 10%
Odgoijiteljima, stru¢nim suradnicima i ravnateljima koji su stekli polozajna zvanja
mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika uvedati ¢e se koeficijent sloZzenosti radnog
mjesta u skladu s Odlukom o odredivanju koeficijenata radnog mjesta

Naknada place

1)

3)

Clanak 4o.

Radnik ima pravo na naknadu place kada ne radi zbog:
- godiSnjeg odmora,
- pla¢enog dopusta,
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
- obrazovanja i stru¢nog osposobljavanja na koje je upuden od strane Dje¢jeg
vrtica,
- obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti,
- prekidarada do kojega je doslo krivnjom Djecjeg vrtica ili zbog drugih okolnosti
za koje radnik ne odgovara,
- drugih sluc¢ajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom
Djecjeg vrtica.
Za vrijeme odsutnosti s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place po
vazecim zakonskim propisima .
Ako je radnik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu, pripada mu
placa u visini od 100% njegove plade ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije
pocetka bolovanja.

Regres

3)

4)

Clanak 41.

Svaki radnik koji u tekucoj godini koristi barem razmjerni dio godiSnjeg odmora ima
pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora.

Regres se isplacuje jednokratno, najkasnije do 15.srpnja tekude godine, a radnicima koji
se kasnije zaposle ili zbog duljeg bolovanja, rodiljinog dopustai sl. nisu u to vrijeme na
poslu, regres se isplacuje najkasnije 7 dana prije pocetka koriStenja godisnjeg odmora.
Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu ima pravo na puni iznos regresa kao
radnici koji rade u punom radnom vremenu.

Odluku o isplati i visini regresa donosi Upravno vijece, ovisno o financijskom planu
Djecjeg vrtica.



Otpremnina pri odlasku u mirovinu

3)

Clanak 42.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini od Cetiri
osnovice za izraun placde zaposlenika, koja je vaZzeca na zadnji dan rada u Djecjem
vrticu prije odlaska u mirovinu, neovisno o vrsti radnog odnosa, ugovorenom radnom
vremenu i vrsti mirovine, a isplacuje se najkasnije s isplatom posljednje place, odnosno
naknade place.

Osnivac moze posebnom odlukom utvrditi uvjete i iznos stimulativnhe otpremnine za
radnike koji prije navrsenih 65 godina Zivota podnesu zahtjev za prestanak ugovora o
radu zbog ostvarivanja prava na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu.

Isplate otpremnine iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka medusobno se iskljucuju.

Dnevnica i naknada troskova putovanja

Clanak 43.

Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu dnevnica, naknada
prijevoznih troSkova i naknada troSkova nocenja u visini iznosa na koji se, prema
poreznim propisima, ne placa porez.

Radniku upu¢enom na sluzbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica, naknada
prijevoznih troskova i naknada troskova nocenja na nacin i pod uvjetima utvrdenima
propisima o izdacima za sluzbena putovanja u inozemstvo za korisnike drzavnog
proracuna, a do visine iznosa na koji se, prema poreznim propisima, ne pla¢a porez.

Naknada za tro3ak prijevoza

3)

4)

5)

6)

Clanak 44.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla
(u daljnjem tekstu: naknada troskova prijevoza), pod uvjetom da je udaljenost od
njegovog prebivalista, odnosno boravista do mjesta rada najmanje dva kilometra.

Ako je od prebivalista odnosno boravista zaposlenika do mjesta rada organiziran javni
prijevoz, zaposlenik ima pravo na naknadu troska godiSnje karte ako postoji moguénost
kupnje godisnje karte, mjese¢ne karte ako ne postoji moguénost kupnje godiSnje karte,
odnosno pojedinacne karte ako ne postoji moguénost kupnje godisnje ili mjesecne
karte.

Pod organiziranim javnim prijevozom, u smislu ovoga ¢lanka, smatra se mijesni i
medumijesni prijevoz koji se medusobno ne iskljucuju, a koji zaposleniku omogucuiju
redoviti dolazak na posao i redoviti povratak s posla.

Ako je od prebivaliSta odnosno boravista do mjesta rada organiziran javni prijevoz iz
stavaka 3. ovoga ¢lanka od viSe prijevoznika, a koji prometuju na toj relaciji, naknada
troskova prijevoza e se isplacivati u visini koja je povoljnija za poslodavca.

Ako od prebivaliSta odnosno boravista do mjesta rada nema organiziranog javnog
prijevoza na dijelu udaljenosti, naknada troSkova prijevoza isplatit ¢e se prema vazecim
zakonskim propisima.

O nacdinu koriStenja prava na naknadu troSkova prijevoza, zaposlenik se svom
poslodavcu treba pisano izjasniti na pocetku kalendarske godine, odnosno tijekom
kalendarske godine, ako dode do promjene nadina koristenja toga prava, ili ako dode
do promjene prebivalista odnosno boravista zaposlenika, a ako nije doslo do promjena



u nacinu koriStenja prava na naknadu trosSkova prijevoza ili do promjene prebivalista
odnosno boravista zaposlenika, zaposlenik se o nacinu koristenja prava na naknadu
troskova prijevoza ne mora svom poslodavcu pisano izjaSnjavati na pocetku svake
kalendarske godine.

7) Zaposlenik voznim redom i rasporedom svog radnog vremena dokazuje da imaili nema
organizirani javni prijevoz, odnosno da mu javni prijevoz omogucuje ili ne omogucuje
redoviti dolazak na posao i povratak s posla.

8) Ako zaposlenik ostvaruje pravo na naknadu troska mjesecne karte, zbog koristenja
godiSnjeg odmora zaposleniku se naknada troSkova prijevoza nede isplatiti za jedan
mjesec i to onaj u kojem koristi preteZiti dio godiSnjeg odmora.

Naknada za koriStenje privatnog automobila
Clanak 45.

1) Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe nadoknadit
¢e mu se troskovi u visini neoporezivog iznosa prema poreznim pravilima.

2) Odobrenje za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe odobrava Ravnatelj
Djecjeg vrtica.

Jubilarna nagrada
Clanak 46.

1) Radnicima se isplacduje jubilarna nagrada za rad u predskolskim ustanovama Osnivada
ukoliko navrsi:
- 5 godina rada- 1 osnovica za izracun place zaposlenika
- 10 godina rada- 1,5 osnovice za izracun place zaposlenika
- 15 godina rada- 2 osnovice za izracun place zaposlenika
- 20 godina rada- 2,5 osnovice za izracun place zaposlenika
- 25 godina rada- 3 osnovice za izracun place zaposlenika
- 30 godina rada- 3, 5 osnovice za izracun place zaposlenika
- 35 godina radai viSe- 4 osnovice za izracun plade zaposlenika
2) Radniku e se jubilarna nagrada isplatiti tijekom godine u kojoj je stekao pravo na
isplatu.
3) Odluku o isplati jubilarne nagrade donosi ravnatelj.

Bozi¢nica
Clanak 47.

1) Radnici imaju pravo na isplatu godisnje nagrade za boZi¢ne blagdane u punom iznosu
(boZi¢nica) neovisno rade li u punom ili nepunom radnom vremenu.

2) Odluku o visini boZi¢nice za svaku kalendarsku godinu donosi odlukom Upravno vijece,
ovisno o ovisno o financijskom planu Djecjeg vrtica.

Ostala materijalna prava

Clanak 48.



Radnici mogu ostvarivati i ostala materijalna prava i dodatke na placu na temelju
pojedinacnih odluka Osnivada, Upravnog vijece i ravnatelja, ako za to postoje osigurana
materijalna sredstva u financijskom planu Djecjeg vrti¢a, a ta ostala prava kao i ona
prethodno nabrojana moraju biti maksimalno u visini propisanih iznosa neoporezivih
naknada prema Pravilniku o porezu na dohodak.

ViI.

3)
4)

POSTUPCI | MJERE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZASTITA OD
DISKRIMINACIJE

Clanak 49.

Djedji vrti¢ je duzan Stititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da mu
osigura uvjete rada u kojima nece bitiizlozen diskriminaciji niti uznemiravanju ilisponom
uznemiravanju.

Djedji vrti¢ je duzan zaStititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika te osoba s kojima radnik redovno dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti sa
zakonskim propisima.

Clanak 50.

Radnik koji smatra da je na bilo koji nacin uznemiravan ili diskriminiran, ima pravo osobi
ovlastenoj za primanje prituzbi podnijeti prituZbu vezanu za zastitu dostojanstva
radnika.

Osoba ovlastena za primanje prituzbi je osoba koju za to ovlasti ravnatelj ( u daljnjem
tekstu: ovlastena osoba).

Clanak 51.

Ovlastena osoba duzna je najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe ispitati
prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene okolnostima pojedinog slucaja radi
sprjeCavanja nastavka diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako
utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe, ovlastena osoba saslusati ¢e radnika koji je
podnio prituzbu, osobu protiv koje je prituzba podnijeta, utvrditi nacin i okolnosti
uznemiravanja ili diskriminiranja te po potrebi izvesti i druge dokaze radi utvrdivanja
relevantnih ¢injenica te o svim radnjama sastaviti zapisnik.

Saslusanju radnika moze pristupiti i njegov punomoc¢nik.

Zapisnik potpisuju ovlastena osoba, radnik koji je podnio prituzbu, osoba protiv koje je
prituzba podnesena, a mogu ga potpisati i druge osobe koje su sudjelovale u postupku.

Clanak 52.

Ako ravnatelj ili ovlaStena osoba u roku od osam dana od zaprimanja prituzbe ne
poduzmu mjere za sprjeavanje uznemiravanja, spolnog uznemiravanja ili
diskriminiranja, ili ako su poduzete mjere ocito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan
ili diskriminiran, ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom d au
daljnjem roku od osam dana traZzi zastitu pred nadleznim sudom.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place u
visini koju bi ostvario da je radio.



Clanak 53.

1) Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveze iz radnog odnosa.

2) Ovisno o okolnostima slucaja i tezini povrede dostojanstva radnika , ovlastena osoba
moze predloZiti ravnatelju poduzimanje neke od mjere iz ¢lanka 61. ovog Pravilnika.

Clanak 54.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva su tajni.

VIIIL. NAKNADA STETE
Clanak 55.

1) Naknada sStete koju radnik na radu ili u svezi s radom uzrokuje Djecjem vrti¢u smanijiti ¢e
se pod uvjetom da Steta nije ucinjena namjerno ako:
- se Stetamoze u cijelosti ili djelomi¢no otkloniti radom u Djecjem vrticu,
- je radnik u teSkoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito teSko
pogodila
- jeradnik osoba s invaliditetom, stariji radnik ili samohrani roditelj ili skrbnik,
- seradi o manjoj Steti.
2) Smanjenje naknade Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka iznosi najmanje 20%, a radnika se moze
i u cijelosti osloboditi naknade Stete.

IX. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 56.

1) Radnik koji smatra da mu je odlukom Ravnateljaili osobe koja je po ovlastenju ravnatelja
donijela odluku o pravima i obvezama radnika, povrijedeno pravo iz radnog odnosa ima
pravo u roku od 15 dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo
ili, ako mu odluka nije dostavljena od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od
Djecjeg vrti¢a ,,DUGI RAT“ ostvarivanje tog prava (zahtjev za zastitu prava).

2) O zahtjevu za zastitu prava odlucuje Upravno vijece

3) Upravno vijece duzno je o zahtjevu za zastitu prava odluciti u roku od 15 dana od dana
podnosenja zahtjeva za zastitu prava

4) Na sjednici na kojoj se odlucuje o zahtjevu za zastitu prava moze se uzeti ocitovanje
osobe koja je donijela pobijanu odluku

5) Ako Djedji vrti¢ u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za zastitu prava ne udovolji
tom zahtjevu, radnik ima pravo u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zaStitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Dostava

Clanak 57.
1) Odluke, obavijesti i drugi pismeni akti o pravima radnika radniku se dostavljaju
neposrednim urucenjem, uz naznaku i uz potpis radnika, kojim potvrduje primitak
pismena.



3)

4)

5)

6)

3)

Ako radnik odbije primiti pismeno, pismeno mu se ostavlja na radnom mjestu i o tome
sacCinjava sluzbena zabiljeSka, koja sadrzi datum pokusane dostave, razloge odbijanja
primitka te potpis osobe koja je urucivala pismeno i drugih osoba ako su bile prisutne.
U slucaju iz prethodnog stavka, pismeno se smatra dostavljenim danom kada je
pismeno ostavljeno radniku na radnom mjestu.

Ako zbog odsutnosti radnika s radnog mjesta pismeno nije moguce dostaviti radniku na
radnom mjestu, dostava se smatra obavljenom putem ovlastenog dostavljaca ili
preporu¢enom postom s povratnicom na posljednju adresu koju je radnik prijavio
Djecjem vrtic¢u

U sludaju da radnik odbije primiti pismeno ili nije zateCen na prijavljenoj adresi ili je
adresa nepoznata ili je pokusaj dostave neuspjesan, pa se zbog toga dostava nije mogla
obaviti na nacin iz stavka 4. ovog Clanka, dostava ¢e se obaviti stavljanjem pismena na
oglasnu plocu Dje¢jeg vrti¢a sa naznakom datuma stavljanja na oglasnu plocu.

Ako radnik ima punomoc¢nika, pismena se dostavljaju punomocdniku preporu¢enom
posiljkom s povratnicom

POVREDE OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 58.
Radnik koji svojom krivnjom ne izvrSava obveze iz radnog odnosa ¢ini povredu radne
obveze
Zbog krsenja obveze iz radnog odnosa radniku se moze izredi jedna od sljedec¢ih mjera:
1. Usmeno upozorenje na obvezu iz radnog odnosa
2. Pisano upozorenje na obvezu iz radnog odnosa
3. Otkaz ugovora na obvezuiz radnog odnosa
Vrsta mjere koja se za povredu radne obveze radnika primjenjuje ovisi o ucestalosti i
intenzitetu pocinjene povrede, nastaloj Steti i okolnostima slucaja

Clanak 59.
Povrede obveza iz radnog odnos mogu bit lakSe i teSke povrede obveza iz radnog
odnosa.
a) Lakom povredom obveze iz radnog odnosa smatra se osobito:
1. Uclestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla
2. Uclestalo prekoracenje vremena propisanog za odmor (stanku)
3. Neopravdano kasnjenje na posao preko 1 (jedan) sat
4. Neobavjes¢ivanje poslodavca o sprijecenosti dolaska na posao zbog
privremene nesposobnosti za rad bez opravdanog razloga
b) Teskom povredom obveze iz radnog odnosa smatra se osobito:
1. Neopravdan izostanak s posla
2. Triputaizrecena kazna za lake povrede iz radnog odnosa pocinjene u
razdoblju od dvije godine
3. Otudenije ili ostecenje ili unistenje imovine Djedjeg vrti¢a, s namjerom ili
krajnjom nepaznjom
4. Dolazak na posao pod utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava
ovisnosti ili dovodenje pod utjecaj alkohola, drogaili drugih sredstava
ovisnosti za vrijeme radnog vremena ili odbijanje testiranja na alkohol ili
droge



3)
4)

5)

6)
7)

8)

XL

5. ViSekratno odbijanje izvrSenja naloga nadredenog radnika bez opravdanog
razloga
Zlouporaba koristenja privremene nesposobnosti za rad
7. Neizvrsavanje ili nepravodobno izvrSavanje radnog zadatka zbog cega se
znatnije ometa proces rada ili zbog ¢ega nastane ili moze nastati vec¢a
Steta za Djeji vrtic
8. Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije ili drugih elementarnih
nepogoda
9. Zloupotreba poloZaja ili prekoradenje danog ovlastenja
10. Raspolaganje sredstvima Dje¢jeg vrtic¢a protivno zakonu, drugom propisu,
op¢em aktu ili financijskom planu
1. Krivotvorenje odluka ili druge dokumentacije
12. NeizvrSavanje pravomo¢ne sudske odluke iz radnog odnosa
13. Povreda propisa i opcih akata o zastiti podataka
14. Povreda pravila o ¢uvanju poslovne i profesionalne tajne
15. Svaka druga radnja radnika Djecjeg vrtica koja u danim okolnostima Steti
poslovhom interesu i ugledu Djecjeg vrtica ili je ta radnja prouzrokovala
vedu materijalnu Stetu Djec¢jem vrticu
16. Fizicki napad te verbalno vrijedanje i omalovazavanje drugih radnika za
vrijeme radnog vremena
O odgovornosti radnika za povrede radne obveze odlucuje ravnatelj Dje¢jeg vrtica. Pri
ocjeni teZine povrede radne obveze ravnatelj Djecjeg vrti¢a e razmotriti okolnosti
slu¢aja, radne sposobnosti i dosadasnji nacin ispunjavanja radnih obveza, kao i
odgovornost radnika prema izvrSenju radnih obveza.

Clanak 60.
U slucaju lake povrede radne obveze, radniku ¢e se izrec¢i usmeno ili pisano upozorenje
na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za slucaj nastavka
povrede te obveze.
TeSke povrede radne obveze iz ¢lanka 58. stavka 1. to¢ke b ovog Pravilnika predstavljaju
osnovu za redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o radu, ovisno o okolnostima i tezini
povrede
Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji
Ako radnik nakon usmenog ili pisanog upozorenja nastavlja s istom povredom obveze
iz radnog odnosa ili pocini drugu povredu, moze mu se redovito otkazati ugovor o radu
Prije redovitog iliizvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Dje¢;ji vrti¢
duzan je omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano ocekivati da Djedji vrtic to i ucini
Odluku o otkazu donosi Ravnatelj Dje¢jeg vrti¢a i odluka se dostavlja radniku u pisanom
obliku
Protiv odluke o otkazu, radnik mozZe podnijeti zahtjev za zastitu prava uroku od 15 dana,
racunajudi od dana primitka odluke o otkazu
Zahtjev za zastitu prava iz prethodnog stavka podnosi se putem Ravnatelja Djecjeg
vrti¢a na odlucivanje Upravnom vijecu.

PRESTANAK UGOVORA O RADU



Clanak 61.
1) Ugovor o radu prestaje u sladu sa odredbama Zakona o radu

Clanak 62.
1) Radniku kojem Djedji vrti¢ otkazuje ugovor o radu, a razlog otkazivanja nije skrivljeno
ponasanje radnika, pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu

XIl. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 63.
1) Ovaj Pravilnik o radu mijenja se i dopunjuje na nacin propisan za njegovo donosenje
2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana njegove objave na oglasnoj ploci
Dje¢jeg vrti¢a ,,DUGI RAT*

KLASA:
UR.BROJ:

Dugi Rat, 27. srpnja 2023. godine

PREDSJEDNICA
UPRAVNOG VIJECA

Ivanka Voloder, dipl. oec.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci Djecjeg vrti¢a Dugi Rat dana godine, a
stupio je na snagu dana godine

RAVNATELJICA DJECJEG VRTICA DUGI RAT
Biljana Brkan



