Dje¢ji vrti¢ Dugi Rat

KLASA: 601-02/25-01/033
URBROJ: 2155-02-25-02
Dugi Rat, 6.10.2025.

Djecji vrti¢ Dugi Rat
Drage IvaniSevic¢a 6, Dugi Rat

Na temelju ¢lanka 1.a. ¢lanka 35.stavka 1., podstavka 4. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovaniju, ¢lanka 43. stavka 1. Zakona o opéem upravnom postupku, Pravilnika o upisu
djece i pravima i obvezama korisnika usluga KLASA:601-01/23-01/004UR.BROJ: 2155-02-02-
23-002 od 7.4.2023.g. te Suglasnosti nacelnika opc¢ine Dugi Rat na odluku o e-upisu djece u
redovite vrticke i jasliCke programe u pedagoskoj godini 2025./2026. istiCe na svojim objektima
i na svojoj internetskoj stranici www.vrtic-dugi-rat.hr

OBAVIJEST O PROVODENJU POSTUPKA E-UPISA DJECE U JASLICE DV DUGI
RAT ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

1. VRSTE PROGRAMA ZA KOJE SE VRSI UPIS

o Jaslice(djeca od navrSene jedne do tri godine Zivota)- 1 slobodno mjesto

2. ROKIMJESTO PODNOSENJA ZAHTJEVA

Zahtjevi za upis djece se zaprimaju iskljucCivo elektronski putem aplikacije e-upisi koja se nalazi
na internetskoj stranici DjecCjeg vrtica Dugi Rat www.vrtic-dugi-rat.hr

Rok za podnoSenje zahtjeva za upis djece je od 13.10.2025.g. do 17.10.2025.g.

UZ ZAHTJEV ZA UPIS POTREBNO JE ELEKTRONSKIM PUTEM PRILOZITI
SLJEDECE SKENIRANE DOKUMENTE:

e Izvadak iz matice rodenih ili rodni list

e Potvrdu o mjestu prebivaliSta djeteta (ne stariju od mjesec dana) ili presliku
osobne iskaznice

e Potvrdu o mjestu prebivaliSta roditelja/skrbnika (ne stariju od mjesec dana) ili
presliku osobnih iskaznica

e ElektroniCki zapis o radno pravnom statusu roditelja ne stariji od mjesec dana
(e-radna knjizica)

e Nalaz Zavoda za vjestacenje u skladu s listom oStecenja funkcionalnih
sposobnosti sukladno propisu kojim se ureduje metodologija vieStaenja- treci
i Cetvrti stupanj oStecenja

e Potvrdu Centra za socijalnu skrb o socijalnom statusu

e Potvrdu o statusu redovnog studenta/ucenika ne stariju od mjesec dana

¢ RjesSenje o statusu umirovljenika


http://www.vrtic-dugi-rat.hr/
http://www.vrtic-dugi-rat.hr/

e Dokaz o statusu samohranog roditelja/skrbnika (smrtni list preminulog
roditelja, potvrdu o nestanku drugog roditelja ili dokaz da je drugi roditelj lisen
roditeljske skrbi ili da mu je roditeljska skrb u mirovanju)

e Zajednoroditeljske obitelji — dokaz o dodjeli skrbniStva nad djetetom
(rjeSenje/presuda o razvodu braka ili potvrda Centra za socijalnu skrb)

e Zadijete roditelja/skrbnika invalida Domovinskog rata — RjeSenje o statusu
invalida Domovinskog rata

e Zadijete roditelja/skrbnika s invaliditetom — potvrda iz Hrvatskog registra osoba
s invaliditetom

e Zadijete iz obitelji s troje ili viSe malodobne djece — za svako dijete rodni list ili
izvadak iz matice rodenih

e Zadijete koje prima doplatak za djecu- RjeSenje o doplatku za djecu

e Zadijete Ciji roditelji/skrbnici koriste zajamc¢enu minimalnu naknadu — RjeSenje
o koriStenju zajam&ene minimalne naknade

e Potvrdu o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu koja ukljucuje
potvrdu o cijepljenju i pregled doktora dentalne medicine

3. ROKIMJESTO OBJAVE REZULTATA UPISA DJECE U DJECJI VRTIC DUGI RAT

Povjerenstvo za provedbu upisa donosi RjeSenje o rezultatima upisa u roku od 15 dana po
zakljuCenju roka za podnoSenje Zahtjeva za upis djece u Djegji vrti¢ Dugi Rat.
Roditeljima/starateljima koji ne priloZe trazenu dokumentaciju u roku navedenom u oglasuiili je
dokumentacija nepotpuna, prijava se ne¢e uzeti na razmatranje.

Rezultati se oglasavaju na oglasnim plo€ama svih objekata i na internetskoj stranici
Djecjeg vrtica Dugi Rat www.vrtic-dugi-rat.hr

4. NACIN OSTVARIVANJA PRAVA RODITELJA/SKRBNIKA U POSTUPKU UPISA
DJETETA/DJECE U DJECJI VRTIC DUGI RAT

Protiv odluke Povjerenstva za provedbu upisa podnositelj zahtjeva ima pravo Zalbe u roku od
15 dana od objave rezultata upisa. Zalba se podnosi Upravnom vijeéu Djecjeg vrti¢a Dugi Rat.
O svojoj odluci Upravno vijece izvjeStava roditelja/skrbnika djeteta.

Zahtjeve za upis u vrti¢ i jaslice kao i ostale informacije mozete pronadéi na nasoj internetskoj
stranici

www.vrtic-dugi-rat.hr
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