Dje¢ji vrti¢ Dugi Rat

KLASA: 112-03/25-02/003
URBROJ: 2155-02-25-01
Dugi Rat, 12.3.2025.

Na temelju ¢lanka. 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine” broj T0797,
107/07,94/13,98/19i157/22.) i Odluke Upravnog vije¢a od 6.3.2025. godine Upravno vijece Djecjeg vrtica
Dugi Rat, raspisuje
NATJECA)J
za prijem radnika na radno mjesto

ODGOIJITELJ - 1 izvrsitelj (m/2)
na odredeno puno radno vrijeme, do povratka djelatnice s bolovanja

Uvjeti: Na natjeCaj se mogu javiti osobe koje ispunjavaju propisane uvjete iz ¢lanka 2. Pravilnika o
odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama
te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i pred$kolskog odgoja i obrazovanja
(NN 145/2024) i to:

Studij: Rani predSkolski odgoj i obrazovanje

Vrsta i razina studija Steceni akademski naziv

Sveucilisni diplomski studij SveuciliSni/a magistar/magistra ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja

Sveucilisni prijediplomski studij | SveuciliSni/a prvostupnik/ca ranog i predSkolskog
odgoja i obrazovanja

Stru€ni prijediplomski studij Prvostupnik/ca ranog i predSkolskog odgoja i
obrazovanja

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu zamolbu kandidati su duzni priloziti sljede¢u dokumentaciju u
presliku:

- Zivotopis,

- dokaz o struénoj spremi,

- elektronicki zapis od HZMO,

- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za kazneno djelo navedeno u ¢L.
25. Zakona, ne starije od mjesec dana objave natjecaja,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za prekrSaj naveden u ¢l. 25.
Zakona, ne starije od mjesec dana objave natjecaja,

- potvrda Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu
izreCene mjere iz ¢lanka 25. Zakona, ne starija od dana objave natjecaja,

- izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz €l. 25. Zakona za prijem u radni odnos
(vlastoruéno potpisana),

- dokaz o drzavljanstvu,

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natje€aj se mogu javiti osobe obaju spolova koje
ispunjavaju propisane uvjete. Uvjeti: Pristupnici na natjeCaj moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka 25. Zakonu
o preds$kolskom odgoju i obrazovanju.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju posebnog zakona, u prijavi su duzni
pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa, te dokaz o nacinu prestanka
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i Elanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i



zaposSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duZan se u
prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapoS$ljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19, 84/21) koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz
prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeCaja te ovisno o kategoriji koja
se poziva na prednost pri zaposSljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%2
Oprava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o za$titi vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natje€aj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjieSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na
koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz €lanka 48. stavaka 1. - 2. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeCaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zapoSljavanju
priloziti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvari
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz
prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba
moze upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.

Prijave sa zamolbom i dokazima o ispunjavanju uvjeta potrebno je uvezati, numerirati stranice te u
zatvorenoj omotnici s naznakom ,,ZA NATJECAJ ZA ODGOJITELIA“ dostaviti poStom ili osobno na adresu:
Djecji Vrti¢ Dugi Rat, Drage lvaniSevic¢a 6, 21315 Dugi Rat u roku od 8 dana od objave natjeCaja.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nec¢e se razmatrati.

Prilikom zapoSljavanja oba spola su u ravnopravnom polozaju.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 27. travnja 2016. godine te
Zakona o provedbi Opcée uredbe o zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18) prijavom na natjecaj
smatra se da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a koja ¢e se
obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka.

Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj ploCi Djecjeg vrti¢a Dugi Rat dana 12.3.2025. godine i traje
zakljuéno do 20.3.2025. godine.

Odluka Upravnog vije¢a o odabiru kandidata bit ¢e objavljena na mreZnoj stranici i oglasnim plo¢ama Djecjeg
vrti¢a Dugi Rat u roku 8 dana od dana donosSenja odluke ¢ime ée se smatrati da su svi kandidati uredno
obavijesteni.

Predsjednica Upravnog vijeca

Ivanka Voloder
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