Na temelju Clanka 41. stavka 1. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13,98/19,57/22) i ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (76/93,29/97,47/99, 35/08, 127/19),
uz prethodno pribavljenu suglasnost osniva¢a , Opcine Dugi Rat, Upravno vijece Djedjeg vrtica Dugi Rat
na 22. sjednici odrZanoj dana 2.3.2023 donosi:

1)

2)

STATUT

Djecjeg vrti¢a Dugi Rat

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom Djecjeg vrtica Dugi Rat (u nastavku teksta: Djedji vrti¢) ureduju status, naziv
i sjediSte DjeCjeg vrtica; ustrojstvo, ovlasti i nagin odlutivanja pojedinih tijela; vrste i trajanje
pojedinih programa; uvjeti i natin davanja usluga; radno vrijeme Djeéjeg vrti¢a; javnost rada
te druga pitanja vaina za obavljanje djelatnosti i poslovanja Djecjeg vrtica.

lzrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, neutralni su i odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Djedji je vrti¢ javna ustanova koja djelatnost predskolskog odgoja obavlja kao javnu sluzbu.
Djedji vrti¢ kao javne ovlasti obavlja sljedeée poslove:

- upise djece u Djedji vrti¢ i ispise iz Djejeg vrtica uz vodenje odgovarajuce dokumentacije
- izdavanje potvrda i miljenja

- upisivanje podataka o Dje¢jem vrticu u zajednitki elektronicki upisnik.

Kada Djetji vrti¢ o poslovima iz stavka 2. ovog &lanka ili drugim poslovima koje obavlja kao
javne ovlasti, odlu€uje o pravima, obvezama ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika
ili druge fizi¢ke ili pravne osobe, duZan je postupati prema odredbama zakona kojima se
ureduje opéi upravni postupak.

NAZIV, SIEDISTE i PECAT
Clanak. 3

Djedji vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Djedji
vrti¢ Dugi Rat.
Sjediste Djecjeg vrti¢a je u Dugom Ratu, Ulica Drage Ivanigevica 6.

3) Dijedji vrti¢ obavlja djelatnost u sjedistu, kao i u podrucnim objektima:

- Krilo Jesenice, Put sv. Nikole, Krilo Jesenice
- Sumpetar, Put sv. Roka 6, Sumpetar Jesenice
- JeZinci, Poljicka cesta 133, Dugi Rat.



Clanak 4.

1) Osnivac Djecjeg vrtica je Opc¢ina Dugi Rat (u nastavku teksta: Osnivad) na temelju Odluke o
osnivanju Djecjeg vrti¢a Dugi Rat.

2) Djegji je vrti¢ pravna osoba upisana u sudski registar Trgovackog suda u Splitu s matiénim
brojem subjekta (MBS): 060248562 i osobnim identifikacijskim brojem (OIB): 897018498.

3) Djedji vrti¢ moZe promijeniti naziv i sjediéte samo odlukom Osnivaéa.

4) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni naziv ili sjediste Djegjeg vrti¢a ili ako se mijenja,
odnosno dopunjuje djelatnost Vrtiéa u novim prostorima, odnosno ako se mijenjaju drugi
podaci koje osnivacki akt sadrZi temeljem posebnog zakona, Osnivat je duzan izvriiti izmjene
osnivackog akta te podnijeti zahtjev ministarstvu nadleinom za obrazovanje radi ocjene
sukladnosti tog akta sa zakonom.

Clanak 5.

1) Djegji vrti¢ obvezno isti¢e natpisnu plocu na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i na drugim
zgradama svojih podruénih objekata u kojima obavlja djelatnost.

2) Natpisna ploga Djeéjeg vrti¢a sadrZi: grb Republike Hrvatske, naziv Republika Hrvatska, naziv
Djecjeg vrtica koji se isti¢e na zgradi njegovog sjedista.

3) U drugim zgradama svojih podruénih objekata u kojima se obavlja djelatnost natpisna ploca
sadrZi: Grb Republike Hrvatske, naziv Republika Hrvatska te naziv i sjediite podruénog objekta.

Clanak 6.

1) U pravnom prometu Djedji vrti¢ koristi pe¢ate, od kojih je jedan s grbom Republike Hrvatske te
Stambilj.

2) Pelat s grbom Republike Hrvatske okruglog je oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz rub
ispisan natpis: Republika Hrvatska, naziv i sjediSte Vrtica, a u sredini peata nalazi se grb
Republike Hrvatske.

3) Petatomsgrbom Republike Hrvatske ovjeravaju se akti koje donosi Virti¢ u okviru javnih ovlasti,
Drugi je pecat okruglog oblika, promjera 30 mm, na kojemu je uz obod natpis: Opéina Dugi Rat,
OPCINA DUGI RAT, DJEC)I VRTIC DUGH RAT.

4) Stambilj je Cetvrtastog oblika, Sirine 45 mm i duZine 70 mm, a u njemu je upisan puni naziv i
sjediste Vrtica.

5) Odluku o broju pecata, natinu njihove uporabe te osobama koje su odgoverne za njihovo
¢uvanje donosi ravnatelj.

PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANIJE | PREDSTAVLIANJE
Clanak 7.

1) Djegjivrti¢ posluje samostalno i obavlja djelatnost na nacin odreden Zakonom o predskolskom
odgoju i obrazovanju, Zakonom o ustanovama i drugim propisima, ovim Statutom, drugim
aktima Djecjeg vrtica te pravilima struke.

2) Djetji vrtic moZe u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moze biti vlasnikom
pokretnih i nepokretnih stvari te moZe biti stranka u postupku pred sudovima, drugim
drZavnim tijelima i tijelima s javnim ovlastima, sukladno zakonu i ovom Statutu.

3) Djedji vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj.

4) Ravnatelj organizira, vodi rad i poslovanje Djedjeg vrtica, predstavlja i zastupa Djedji vrti¢ te
poduzima sve radnje u ime Vrti¢a i za ra¢un Dje&jeg vrti¢a sukladno zakonu i ovom Statutu.



Clanak 8.
1} Dan Djecjeg vrtica je 14. veljace.
2) Obiljezavanje dana Dje¢jeg vrtica odreduje se Godiénjim planom i programom rada.
IMOVINA | FINANCIJSKO POSLOVANIE DJECJEG VRTICA
Clanak 9.

1) Imovinu Djedjeg vrti¢a &ine stvari, prava i novéana sredstva.
2) Imovinom raspolaZe Djegji vrti¢ pod uvjetom i na nain propisan zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju zakona te ovim Statutom.

Clanak 10.

1) Ako Djegji vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duzan je upotrebljavati tu dobit za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju
zakona.

Clanak 11.

1) Zaobveze u pravnom prometu Djedji vrti¢ odgovara cijelom svojom imovinom.
2) Opcina Dugi Rat odgovara solidarno i neograni¢eno za obveze Djeéjeg vrtica.

Clanak 12.

1) Osnivat Djecjeg vrtica duZan je osigurati sredstva za osnivanje i rad.
2) Djegji vrti¢ napladuje svoje usluge od roditelja — korisnika usluga, sukladno mjerilima koje
propisuje Osnivac, osim programa predskole koji je za roditelje besplatan.

Clanak 13.
1) Zasvaku godinu Djecji vrti¢ donosi Financijski plan i Financijsko izvjedce te ih dostavlja
Osnivaéu.
DJELATNOST

Clanak 14.

1) Djelatnost Djecjeg vrtica je pred3kolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predkolske
dobi.
2) U okviru djelatnosti iz stavka 1. ovog &lanka Djeéji vrti¢ ostvaruje:

- redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i unapredenja zdravlja
diece i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim
potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima

- programe za djecu rane i predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju,

- programe za darovitu djecu rane i predskolske dobi,

- programe na jeziku i pismu nacionalnih manjina,

- programe predskole,

- programe ranog ucenja stranih jezika i druge programe umjetni¢kog, kulturnog, vierskog i
sportskog sadrzaja,

- posebne programe temeljene na alternativnim pedagogijama



VI.

3) Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja, Djegji vrtié¢ moZe izvoditi programe sukladne
odredbama Driavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe.

4) Na programe Djecjeg vrtica iz stavaka 2. i 3. suglasnost daje ministarstvo nadleino za
obrazovanje.

Clanak 10.

1) Djedji vrtic moze mijenjati djelatnost samo uz suglasnost Osnivaca.

2) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti za koju je Djedji vrti¢ osnovan, prosiruje djelatnost
izvodenjem novih programa ili Djedji vrti¢ mijenja program, Djecji je vrti¢ obvezan prije pocetka
izvodenja programa podnijeti zahtjev ministarstvu nadleznom za obrazovanje radi davanja
suglasnosti.

3) Ako se zbog prosirenja djelatnosti izvodenjem novih programa ili izmjene programa mijenja
odobreni program rada, kao jedan od uvjeta za pocetak obavljanja djelatnosti, Djegji je vrtic
duZan prije provedbe programa podnijeti zahtjev za izdavanje rjeSenja o pocetku rada u
promijenjenim uvjetima.

4) Nakon pribavljene suglasnosti te nakon izvrénosti rjeSenja, Djedji vrti¢ moZe zapoceti s
izvodenjem novih programa, odnosno izmijenjenog programa.

Clanak 11.

1) Djeéji vrti¢ obavlja djelatnost na temelju Godisnjeg plana i programa koji se donosi za
pedagodku godinu koja traje od 1. rujna tekuce do 31. kolovoza sljedece godine.

2) Godisnji plan i program rada za pedagoéku godinu donosi Upravno vijece Djecjeg vrti¢a do 30
rujna.

3) Godisnji plan i program rada obuhvata programe odgojno-obrazovnog rada, program
zdravstvene zastite i unapredenja zdravlja, programe socijalne skrbi, kao i druge programe koje
Dje&ji vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Clanak 12,

1} U ostvarivanju programa iz ¢lanka 9. ovog Statuta Djedji vrtic je duZan:
- stvarati primjerene uvjete za rast i razvoj svakog djeteta
- dopunjavati obiteljski odgoj i svojom otvorenoScéu uspostaviti djelathu suradnju s
roditeljima te neposrednim djeé&jim okruzenjem.

Clanak 13.

1) U Djecjem vrticu odgojno-obrazovni rad obavlja se na hrvatskom jeziku i latini¢cnom pismu,

NACIONALNI KURIKULUM | KURIKULUM DJECIEG VRTICA
Clanak 14.

1) Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju Nacionalnog
kurikuluma za rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje te Kurikuluma Djedjeg vrtica.

2) Nacionalni kurikulum utvrduje vrijednost, naéela, odgojno-obrazovne ciljeve i odgojno-
obrazovna oCekivanja prema podrucjima razvoja i klju¢nim kompetencijama za cjeloZivotno
utenje te pristupe i nacine rada s djecom rane i predskolske dobi, kao i oblike vrednovanja.

3) Nacionalni kurikulum donaosi ministar nadlezan za obrazovanje.

4) Kurikulum Djejeg vrti¢a donosi Upravno vijeée, u pravilu svakih pet godina, a u skladu s
potrebama moguce su njegove izmjene i dopune.,



VIL.

5)

3)

4)

5)

Kurikulum Djegjeg vrti¢a donosi se na temelju Nacionalnog kurikuluma i Kurikuluma predikole,
koji se smatra dijelom Nacionalnog kurikuluma, a njime se utvrduju programi i njihova
namjena; nositelji i nagini ostvarivanja programa; vremenik aktivnosti i nacini vrednovanja.

UPRAVLJANJE DJEC)IM VRTICEM
1. Upravno vijece

Clanak 15.

Djedjim vrtiéem upravlja Upravno vijece.

Upravno vijece ima 5 ¢lanova:

- tri{3) ¢lana imenuje izvrino tijelo osnivaca

- jedan (1) &lan bira se iz reda odgojitelja i struénih suradnika Djegjeg vrtica

- jednog (1) clana biraju roditelji djece korisnika usluga.

Clan Upravnog vijeca kojeg imenuje Osniva¢ mora imati zavrien najmanje preddiplomski
sveucilidni studij ili stru€ni studij na kojem se stje¢e najmanje 180 ECTS bodova te ne moje biti
radnik Djecjeg vrtica.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine i mogu ponovno biti imenovani, a najvise
dva puta.

Odgojitelji i struni suradnici biraju jednog ¢lana Upravnog vijeéa na sjednici Odgojiteljskog
vijeéa tajnim glasovanjem.

Za provodenje izbora Odgojiteljsko vijece imenuje Izborno povjerenstvo koje ima predsjednika
i dva &lana.

Za provedbu izbora na sjednici mora biti nazoan natpolovi¢ni broj €lanova Odgojiteljskog
vijeca.

Clanovi Izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lanove Upravnog vijeéa.

Za tlana Upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji dobije najveéi broj glasova. Ako dva ili
viSe kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja za te kandidate.

10) Clanovi Upravnog vijeca koje imenuje Osnivag biraju se na nadin propisan aktom Osnivaéa.
11) Clanove Upravnog vije¢a predstavnika roditelja korisnika usluga Djecjeg vrtiéa biraju roditelji

12

na sastanku roditelja ili elektronskom anketom.
) Svaki roditelj moZe predloZiti drugog roditelja i on sam moze biti predlozen za élana Upravnog
vijeca, odnosno istaknuti svoju kandidaturu.

13) Za €lana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najveci broj glasova roditelja.
14} Izbori se smatraju pravovaljanima ako je sastanku nazo¢no najmanje 20% roditelja ili ostvareno

20% elektronskih glasova.

15) Sastanak roditelja saziva i njime rukovodi ravnatelj, o éemu se vodi zapisnik.
16) Ako ¢lan Upravnog vijeca, predstavnik roditelja korisnika usluga Djeljeg vrti¢a, prije isteka

mandata prestane biti korisnikom usluga Dje¢jeg vrtica, mandat mu prestaje prije isteka roka
iz stavka 4. ovog Clanka. Novog €lana biraju roditelji na sastanku roditelja do kraja mandatnog
razdoblja.

Clanak 16.

Izbori za ¢lanove Upravnog vije¢a moraju se odrZati najkasnije 15 dana prije isteka mandata
¢lanova Upravnog vijeca.

Nakon izbora svih ¢lanova Upravnog vijeca, saziva se konstituirajuca sjednica Upravnog vijeca.
Prvu sjednicu Upravnog vijeca saziva ravnatelj.



4) Na prvoj sjednici verificiraju se mandati izabranih, odnosno imenovanih &anova Upravnog

vijeca te se biraju predsjednik Upravnog vijeéa i njegov zamjenik.
5) Predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi javnim glasovanjem na vrijeme od &etiri godine. Za
predsjednika moZe biti izabran svaki ¢lan Upravnog vijeca, najvie dva puta.

Clanak 17.

1) Clan Upravnog vije¢a moie biti razrijeten duznosti i prije isteka mandata ako:

sam zatraZi razrjesenje

ne ispunjava duZnosti €lana Upravnog vijeda

¢lanu Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i struénih savjetnika prestane radni odnos u
Djeéjem vrticu

tijelo koje ga je izabralo i Upravno vijece nisu zadovoljni njegovim radom u Upravnom
vijecu.

2) Inicijativu za razrjesenje ¢lana Upravnog vijeca moZe dati Upravno vijece, ravnatelj Djecjeg

vrtica te tijelo koje ga je izabralo.

3) U slucaju kada ¢lanu Upravnog vije¢a mandat prestane i prije isteka vremena na koji je
imenovan, odnosno izabran, novom ¢lanu Upravnog vijeéa mandat traje do isteka mandata
€lana Upravnog vije¢a umjesto kojeg je imenovan, odnosno izabran.

Clanak 18.

1) Upravno vijece obavlja sljedecée poslove:

daje prijedlog Osnivacu za imenovanije i razrjedenje ravnatelja Djedjeg vrtica

donosi Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Djecjeg vrtiéa, uz prethodnu suglashost
Osnivaca

donosi druge opcée akte

donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeca

donosi Financijski plan za kalendarsku godinu te polugodisniji i godi$nji obratun

predlaZe Osnivacu prosirenje, promjenu djelatnosti i druge statusne promjene

predlaZe Osnivacu druge odluie u vezi s osnivackim pravima

donosi Kurikulum Djecjeg vrti¢a i Godisnji plan i program rada

odlucuje o upisu djece i mjerilima za upis djece, uz suglasnost Osnivaéa

odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, na prijediog ravnatelja

donosi odluku o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa

odlucuje o uporabi dobiti, u skladu s aktima Osnivata

odlucuje samostalno o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine te
investicijama od 70.000,00 kuna/9.290,60 eura do 200.000 kuna/26.544,56 eura (1 euro =
7,53450 kn), a preko navedenog iznosa uz suglasnost osnivaca te u skladu sa zakonskim
propisima o javnoj nabavi

daje ravnatelju suglasnost za sklapanje ugovora s Djeéjim vrticem, u svoje ime i za SVOj
racun; u svoje ime, a za racun drugih osoba ili u ime i za ra¢un drugih osoba

odlutuje, prema prijedlogu ravnatelja, o upuéivanju odgojitelja i struénih suradnika na
lijecnicki pregled — procjena radne sposobnosti

odlutuje o zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa

predlaZe ravnatelju mjere poslovne politike

razmatra rezultate odgojnog rada

obavlja druge poslove odredene zakonom i opéim aktima Dje¢jeg vrtica.



1)

2)

3)

3)
4)
5)

1)

1)

Clanak 19.

Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

U radu Upravnog vijeca sudjeluje i ravnatelj, bez prava odluéivanja.

Upravno vije¢e pravovaljano raspravija i odlutuje kada je na sjednicama prisutna vecina
tlanova Upravnog vijeca.

Upravno vijece odluke donosi vedinom glasova svih &lanova Upravnog vijeéa.

Upravno vijece donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeéa kojim pobliZe ureduje natin rada i
donosenja odluka Upravnog vijeca.

Clanak 20.

Predsjednik Upravnog vijeca saziva sjednice prema potrebi, a duZan je sazvati sjednicu
Upravnog vijeca ako to zatraie:

- najmanje tri ¢lana Upravnog vijeca

- ravnatelj Vrtiéa

- Osnivac.

Predsjednik Upravnog vijeca predlaZe dnevni red, rukovodi sjednicom Upravnog vijeca,
predsjedava im te potpisuje akte koje donosi Upravno vijece.

U slucaju odsuthosti ili sprije€enosti predsjednika Upravnog vijeéa, zamjenjuje ga
potpredsjednik.

Clanak 21.

O radu sjednice Upravnog vije¢a vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrZi osnovne podatke o radu na sjednici, iznijetim prijedlozima, sudjelovanju na
raspravi te o donesenim aktima.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.

Zapisnik potpisuje zapisnicar i predsjednik Upravnog vijeéa,

Zapisnik se obvezno dostavlja €lanovima Upravnog vijea uz poziv | materijal za narednu
sjednicu Upravnog vijeca.

Clanak 22.

Za proucavanje i razmatranje pojedinih struénih pitanja koja su vaZna za rad i odludivanje
Upravnog vijeca te za pripremanje i pracenje izvriavanja odluka, Upravno vijece moZe osnovati
radne skupine i tijela, a moZe angazirati struéne osobe.

7, Ravnatelj
Clanak 23.

Ravnatelj Djejeg vrti¢a poslovodni je i struéni voditelj Djedjeg vrti¢a.
Ravnatelj je odgovoran za zakenitost rada Djecjeg vrtiéa.

Clanak 24.

Za ravnatelja DjeCjeg vrti¢a moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:
- zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili struénog
suradnika u Djedjem vrti¢u, a koji moize biti:
sveucilini diplomski studij
integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij



2)

1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

specijalisti¢ki diplomski strucni studij

preddiplomski sveucilidni studij za odgojitelja ili

struéni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je stecena visa

struéna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima:

- poloZen struéni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako u skladu sa zakonom
ne postoji obveza polaganja strucnog ispita

- hajmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili struc¢nog suradnika.

Za ravnatelja ne moZe biti imenovana osoba za Ciji rad postoje zapreke sukladno zakonskim

odredbama.

Clanak 25.

Na prijedlog Upravnog vijeca ravnatelja imenuje i razrjeduje izvréno tijelo osnivada.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moZe biti ponovno imenavana.

S osobom imenovanom za ravnatelja sklapa se Ugovor o radu na rok od pet godina u punom
radnom vremenu.

Osobi imenovanoj za ravnatelja, koja je prije imenovanja imala skleplien Ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili struénog suradnika u Djeéjem vrtiéu, nakon isteka
mandata omogucit ¢e se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen Ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 4. ovog &lanka ostvaruje najduZe do isteka dva
uzastopna mandata, osim u slutajevima drugacijeg dogovora.

Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove iz stavka 4. ovog Elanka zamjenjuje
osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 26.

Ravnatelj se bira na temelju javnog natjecaja koji raspisuje Upravno vijeée u skladu sa zakonam
i ovim Statutom.

Natjeéaj se raspisuje najkasnije 60 dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.

Natjecaj se objavljuje na mreinim stranicama vrtic¢a i Narodnim novinama a traje najmanje
osam dana.

U natjeCaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se imenuje, rok
za podno3enje prijava na natjetaj te dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu treba
priloZiti.

Kandidati se obavjeStavaju o izboru u roku od 45 dana od dana isteka roka za podno3enje
prijava.

Nakon isteka roka za podnoSenje prijava na natjecaj, Upravno vije¢e razmatra natjecajnu
dokumentaciju, utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja ga s natjedajnom
dokumentacijom Osnivacu.

O prijedlogu iz stavka 6. ovoga ¢tlanka ne mogu glasovati élanovi Upravnog vijeéa koji su se javili
na natjecaj za ravnatelja.

Upravno vijece dostavlja svim prijavljenim kandidatima obavijest o izboru s porukom o pravu
pregleda natjeajnog materijala i pravu na sudsku zastitu.

Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moZe tuzbom pobijati odluku o izboru zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u
natjecaju.

10) Tuzba se podnosi nadleznom sudu u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti o izboru.
11) Ako se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili ne bude izabran, natjecaj ¢e se

ponoviti.



12) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjetaja imenovat ¢e se vriitelj duinosti

ravnatelja. Na prijedlog Upravnog vije¢a vriitelja duznosti imenovat ée izvrino tijelo osnivaca

ali najdulje na godinu dana.

!

13) Vrsitelj duZnost ravnatelja mora ispunjavati sve uvjete koji se traZe za ravnatelja, osim uvjeta
od najmanje pet godina radnog iskustva u predikolskoj ustanovi na radnome mjestu

odgojitelja ili stru¢nog suradnika.
Clanak 27.

1) U obna3anju svoje duinosti ravnatelj obavlja sljedece poslove:

- organizira, vodi rad i poslovanje Djedjeg vrtica

- predstavlja i zastupa Djegji vrtié

- poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Djedjeg vrtica

- zastupa Djegji vrti¢ u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima

- predlaze Upravnom vijecu Statut, Kurikulum Djecjeg vrtiéa i druge opée akte

- predlaze Godi3nji plan i program rada

- predlaze Upravnom vije¢u Financijski plan te polugodignji i godinji obratun

- donosi odluku o raspodjeli rezultata u skladu s ovlastenjem Upravnog vijeéa

- brine za provodenje odluka Upravnog vije¢a, Odgojiteljskog vijeca i drugih tijela

- saziva konstituirajucu sjednicu Upravnog vijeéa

- sudjeluje na sjednicama Upravnog vijeca, bez prava odlugivanja

- izvriava odluke i zakljucke Upravnog i Odgojiteljskog vijeca

- odlucuje o zaposljavanju radnika na odredeno vrijeme do 60 dana

- zaklju€uje o potrehi zasnivanja radnog odnosa

- predlaZe Upravnom vijecu zasnivanje radnog odnosa po natjeéaju i prestanak radnog

odnosa radnika Djecjeg vrtiéa
- odobrava sluZbena putovanja radnika i odsutnost s radnog mjesta

- daje radnicima naloge za izvr$avanje radnih zadataka, daje upute i koordinira rad radnika

- odreduje raspored upudivanja radnika na zdravstveni pregled

- odluéuje o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine Djetjeg

vrti¢a te o investicijama do 70.000,00 kuna/9.290,60 eura (1 euro = 7,53450 kn) bez PDV-

a
- sudjeluje u poslovima provodenja upisa djece u Dje&ji vrtié
- priprema sjednice Odgojiteljskog vijeéa i predsjedava im

- izvjeS¢uje Upravno vijece i Odgojiteljsko vijece o nalozima i odlukama tijela upravnog i

stru¢nog nadzora

- obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim opéim aktima Djeéjeg vrtica te

poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisom ili opéim aktom nisu
ovlastena druga tijela.

Clanak 28.

1) Ravnatelja Djecjeg vrtica, u slu¢aju privremene sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih

poslova, zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeca, na prijedlog Odgojiteljskog

vijeda.
2) Osobu iz stavka 1. ovog Elanka potvrduje Upravno vijeée.

3) Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka mora ispunjavati iste uvjete kao vriitelj duZnosti ravnatelja.
4) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duZnosti obavljati one poslove ravnatelja Cije se

izvrSenje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.
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Clanak 29.

Ako ravnatelj ne ispunjava zakonom, ovim Statutom i drugim propisima utvrdene obveze,
Osnivac, na prijedlog Upravnog vijeéa ili upravnog tijela koje je utvrdilo nepravilnosti i
nezakonitosti u radu ravnatelja, razrijesit ¢e ravnatelja i imenovati drugu osobu, u skladu sa
zakonom.,

Clanak 30.

Ravnatelj Djecjeg vrtica moze biti razrije$en duznosti i prije isteka mandata ako:

sam zatraii razrjeSenje

hastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode do
prestanka radnog odhosa

ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opé¢im aktima Djedjeg vrti¢a, ako neoshovano
ne izvriava odluke tijela Dje¢jeg vrtica ili postupa protivino njima

ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi ustanovi veéu étetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u radu Ustanove.

U slucaju razrje3enja ravnatelja, imenovat ce se vriitelj duznosti ravnatelja, a Djedji vrti¢ je
duZan raspisati natjecaj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
vriitelja duZnosti.

3.

Odgojiteljsko vijece

Clanak 31.

Strucno tijelo Djegjeg vrti¢a je Odgojiteljske vijece.

Odgojiteljsko vijec¢e &ine svi odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni radnici koji ostvaruju
program predskolskog odgoja u Djedjem vrtiéu.

Odgojiteljskom vijecu predsjedava ravnatel] Dje¢jeg vrti¢a ili osoba koju on za to ovlasti.
Odgojiteljsko vijece radi na sjednicama.

Odluke se donose vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova Vijeca.

Sjednice Odgojiteljskog vijeca obvezne su za sve odgojitelje, struéne suradnike i zdravstvene
djelatnike. Neopravdani izostanak sa sjednica Odgojiteljskog vijeca predstavlja povredu radne
obveze.

Na sjednici se vodi zapisnik koji potpisuje predsjedavajudi i imenovani zapisni¢ar na sjednici.

Clanak 32.

Odgojiteljsko vijece:

sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Djedjeg vrtica

prati ostvarivanje, raspravlja i odlucuje o struénim pitanjima rada

poti€e i promice struéni rad

daje Upravnom vijecu i ravnatelju miiljenje u vezi s organizacijom rada i razvojem
djelatnosti

raspravlja i odlu€uje o strucnim pitanjima

predlaZe nabavu potrebite opreme i potrebitih pomagala

obavlja druge poslove odredene zakonom i opéim propisima Djegjeg vrtica.
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UNUTARNJE USTROIJSTVO
Clanak 33.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Djecjeg vrtica s ciljem
abavljanja djelatnosti predikolskog odgoja.

Radi obavljanja poslova iz djelatnosti Djegjeg vrti¢a ustrojavaju se sliedece skupine poslova:

- odgojno-obrazovni poslovi

- administrativno-tehnicki poslovi

- pomocni poslovi.

Clanak 34.

Odgojno-obrazovni poslovi obuhvacaju poslove njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i
zdravstvene zastite te skrbi o djeci. Na odgojno-obrazovnim poslovima rade sljedec¢i odgojno-
obrazovni radnici: odgojitelj i struéni suradnik te medicinska sestra.

Administrativno-tehnicki poslovi obuhvadaju poslove statusno pravnih pitanja, vodenja
evidencije i dokumentacije, ratunovodstvenog planiranja i poslovanja, tehni¢kog odriavanja
te svih pravnih i ratunovodstvenih paslova u skladu sa zakonskim propisima.

Pomocni poslovi obuhvadaju poslove prehrane djece i &iséenja objekata.

Clanak 35.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta poblize se ureduju
unutarnje ustrojstvo, nacin rada i radna mjesta u Djejem vrticu.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji Djeéjeg vrtiéa donosi Upravno vijee na
prijedlog ravnatelja Dje¢jeg vrti¢a, uz prethodnu suglasnost Osnivata.

Ravnatelj Djecjeg vrtica duzan je Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta u roku od osam dana od dono3enja dostaviti upravnom tijelu Zupanije nadleinom za
poslove odgoja i obrazovanja.

RADNI| ODNOSI
Clanak 36.

Radni odnesi u Djetjem vrti¢u ureduju se sukladno propisima koji ureduju podrudje
predskolskog odgoja, opéim propisima o radu te kolektivhim ugoverom.
Radni odnosi u Djeéjem vrticu ureduju se Pravilnikom o radu.

RADNOC VRIIEME
Clanak 37.

Radno vrijeme Djecjeg vrtic¢a uskladeno je s potrebama djece i zaposlenih roditelja.

Djecji vrtic radi u dvije smjene, jutarnjoj i poslijepodnevnoj.

Djedji vrti¢ Dugi Rat i podruéni vrti¢ u Sumpetru rade od 06:00 do 20:00 h, dok podruéni vrtiéi
Krilo Jesenice i JeZinci rade od 06:00 do 16:00 h.

Radno vrijeme Djecjeg vrti¢a za djecu koja su na ostvarivanju programa traje sukladno wvrsti,
sadrZaju i trajanju pojedinog programa.



Clanak 38.

1) Tjedni i dnevni raspored radnog vremena te uredovno vrijeme za rad sa strankama,
roditeljima, odnosno skrbnicima djece te drugim gradanima, utvrduje se Godisnjim planom i
programom rada.

2) Dijedji je vrti¢ duzan putem sredstava javnog priopéavanja, na oglasnoj ploci Dje&jeg vrti¢a i na
drugi prikladan nacin obavijestiti javnost o radnom vremenu, odnosno uredovnom radnom
vremenu.

Xl.  JAVNOST RADA
Clanak 39.

1) Rad Djecjeg vrti¢a je javan.
2) Javnost rada ostvaruje se osobito:
- izvjeScivanjem roditelja, gradana i pravnih osoba o uvjetima i nadinu davanja usluga
- pruzanjem pravodobne obavijesti roditeljima, gradanima i pravnim osobama, na njihov
zahtjev, o uvjetima i nacinu davanju usluga
- obavijestima o sjednicama ili sastancima Upravnog i Odgojiteljskog vijeca te
mogucnostima neposrednog uvida u njihov rad
- pravodobnom pruZanju obavijesti i uvidom u odgovaraju¢u dokumentaciju sredstvima
javnog informiranja
- obavijestima o sredstvima javnog informiranja o odrZzavanju znanstvenih i struénih
skupova u Dje¢jem vrti¢u i omogucavanju nazoénosti na skupovima
- objavljivanjem opcih i pojedinaénih akata koji su u vezi s djelatno$cu Djecjeg vrtica.

Xll.  SINDIKALNO ORGANIZIRANJE
Clanak 40.

1) Sindikalno organiziranje u Djedjem vrtiéu je slobodno.

2) Dijedji je vrti¢ duZan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika i radni¢kog vijeca, kao i
nstvarivanje njihovih prava u skladu sa Zakonom o radu, opéim aktima Djeéjeg vrtiéa.

3) U slucaju strajka, strajkaski odbor, ravnatelj Djeéjeg vrtica i Upravno vijeée duZni su osigurati
odgovarajucu njegu, prehranu, zdravstvenu zastitu djece, kao i skrb o djeci koja za vrijeme
Strajka pohadaju program Djecjeg vrtica.

XIll.  POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 41.

1) Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom, ovim Statutom, drugim opéim aktom
Djetjeg vrtica ili odlukom ravnatelja, a koji predstavljaju podatke zbog &ijeg bi priopéavanja
neovlastenoj osobi mogle nastupiti $tetne posljedice za interese Djedjeg vrtica

- podaci koje je Djedji vrti¢, odnosno rieki od radnika Dje¢jeg vrtica, kao poslovnu tajnu
saznao od drugih pravnih ili fizickih osoba koje na bilo koji nadin sudjeluju u radu Djegjeg
vrtica .

- podaci koji se odnose na poslove koje Djedji vrti¢ obavlja za potrebe drzavnih i javnih tijela,
ako su ti podaci zastic¢eni odredenim stupnjem tajnosti
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- podaci iz ugovora koje zakljutuje Djedji vrti¢, ake ih ravnatelj ili druga strana proglasi
tajnima

- podaci o znanstvenim i struénim projektima, ako ih ravnatelj proglasi tajnima

- podaci koji se odnose na rezultate istraZivatkog rada

- podaci koji sadrze ponude na javni natjecaj, do objavljivanja rezultata

- mijere informacijske sigurnosti Djecjeg vrtica.

Ne smatra se povredom Cuvanja poslovne tajne priopéavanje podataka koji se smatraju

poslovnom tajnom na sjednicama tijela Djecjeg vrti¢a, ako je to priopéavanje nuino za

obavljanje poslova i dono3enje odluka.

Ne smatra se povredom cuvanja polovne tajne priopéavanje podataka koji se smatraju

poslovnom tajnom, ako se to priopéavanje obavlja fizickim ili pravnim osobama kojima se takvi

podaci mogu ili moraju priopcéavati:

- natemelju zakona i drugih propisa

- natemelju ovlasti koja proizlazi iz duinosti koju obavljaju ili radnog mjesta na kojem su
zaposleni.

Clanak 42.

Profesionalnu tajnu predstavljaju:

- podacisadriani u molbama, zahtjevima i prijedlozima roditelja i skrbnika te drugih gradana
i pravnih osoba upucéenih Djecjem vrticu

- podaci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge iz totke 1. ovog ¢lanka

- podaci o djeci upisanoj u Djecji vrtic koji su socijalno-maralne naravi

- podaci o medicinskoj dokumentaciji djece

- sviosobni podaci koje ravnatelj, struéni suradnici i drugi radnici saznaju o djeci, roditeljima
i skrbnicima u svom radu, a ¢ije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti stetu djeci, roditeljima
ili skrbnicima.

Sviradnici Djecjeg vrtica te osobe koje svojim sudjelovanjem u radu Djeéjeg vrtiéa mogu saznati

bilo koji osobni podatak korisnika usluga Djedjeg vrti¢a, duZni su se obvezati na trajno ¢uvanje

osobnih podataka potpisivanjem izjave o povjerljivosti ili potpisivanjem ugovora koji sadrZi

takvu izjavu.

ZASTITA LIUDSKOG OKOLISA
Clanak 43.

Radnici Djecjeg vrtica trebaju svakodnevno osigurati uvjete za tuvanje te razvoj prirodnih i
radoam stvorenih vrijednosti ljudskog okolifa te sprecavati i otklanjati $tetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na drugi nacin ugroZavaju te vrijednostiili dovode u
opasnost Zivote i zdravlje ljudi.

Zastita ljudskog okolisa podrazumijeva zajednicko djelovanje svih radnika Djecjeg vrtica.
Odgojitelji koji sudjeluju u izvodenju odgojno-obrazovnih programa duzni su posvetiti
pozornost odgoju djece u vezi s Cuvanjem i zastitom okolisa.

DOKUMENTACUA DJECIEG VRTICA
Clanak 44,

Djedji vrti¢ vodi pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci.
Pedagoska i zdravstvena dokumentacija vodi se u pisanom ili elektroniékom obliku.
Obrasce zdravstvene dokumentacije i evidencije propisuje ministar nadlezan za zdravstvo.
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Sredstva za vodenje dokumentacije iz stavka 1. ovog ¢lanka osigurava Osnivac.

U ministarstvu nadleznom za obrazovanje vodi se zajednicki elektronicki upisnik predskolskih
ustanova u elektroni¢kom obliku (u nastavku teksta: e-Vrti¢) i sadrii sljedece evidencije:

- Upisnik ustanova

- Evidenciju odgojno-obrazovnog rada u ustanovama za svaku pedago$ku godinu

- Upisnik djece u ustanovama

- Upisnik radnika ustanova.

Podatke u Upisnik ustanova unosi ministarstvo nadleZno za obrazovanje, a podatke u ostale
evidencije upisuje Djegji vrti¢ najkasnije do 30. rujna tekuce godine.

Ovlastenja za pristup i razine pristupa podacima iz e-Vrti¢a odobrava ministarstvo nadleino za
obrazovanje.

ZABRANA PROMIDZBE | PRODAJE U DJECIIM VRTICIMA
Clanak 45.

U Djejim vrti¢ima nisu dopustene promidiba i prodaja roba i/ili usluga koje ne sluze ciljevima
odgoja i obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predskolske dobi.

OPCI 1 POJEDINACNI AKTI DJECJEG VRTICA
Clanak 46.

Djedji vrti¢ ima ove opce akte:
- Statut
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
- Pravilnik o radu
- Pravilnik o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga
- Pravilnik o za&titi na radu
- Pravilnik o zastiti od pozara
- Poslovnik o radu Upravnog vijeéa
- Eticki kodeks ponasanja
- Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca
- drugi opdi akti koje donosi Upravno vijece, u skladu sa zakonom, podzakonskim propisima
i ovim Statutom.
Inicijativu za donoSenje opcih akata, izmjene i dopune mogu predloZiti svaki clan Upravnog
vijeca i ravnatelj.
Autenti¢no tumacenje opcih akata daje Upravno vijece.
Opéi akti stupaju na snagu osmi dan od dana objave na oglasnoj plodi, a iznimno, ako je to
prepisano opéim aktom, a za to postoje opravdani razlozi, dan nakon dana objave na glasnoj
ploti.

Clanak 47.

Pojedinacne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi djece, roditelja, skrbnika, radnika
i gradana donose Upravno vijece, ravnatelj ili ovlasteni radnik Djecjeg vrtica.
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Pojedinadni akti stupaju na snagu i izvrsavaju se danom donosenja, osim ako je provodenje tih
akata uvjetovano konacno$cu akta, nastupom odredenih Cinjenica ili protekom odredenog
roka.

ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 48.

Osohni podaci fizitkih osoba mogu se u Djecjem vrtiéu prikupljati u svrhu s kojom je osoba
upoznata, koja je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati samo
u svrhu za koju su prikupljeni.

U Djedjem se vrticu mogu obradivati osobni podaci samo uz uvjete odredene Uredbom o
zastiti osobnih podataka i zakonom.

Clanak 49.

Osobni podaci u Dje¢jem vrticu smiju se prikupljati i dalje obradivati:

- usluajevima odredenim zakonom

- uz privolu ispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu

- usvrhu izvriavanja zakonskih obveza Djedjeg vrti¢a

- usvrhu sklapanja i izvrSenja ugovora u kojem je ispitanik stranka

- ako je obrada podataka nuzna radi ispunjenja zadataka koji se izvr3avaju u javnom interesu
- kada je ispitanik sam objavio osobne podatke

- uizvr3avanju javnih ovlasti Djedjeg vrtica ili trece strane kojoj se podaci dostavljaju.
Osobni se podaci, koji se odnose na djecu i druge malodobne osobe, mogu prikupljati i
obradivati u skladu sa zakonom uz posebne propisane mjere zastite.

Osobne podatke mogu u Djeéjem vrtiéu prikupljati i obradivati samo za to ovlastene osobe.
Ravnatelj ugovorom moie pojedine poslove u vezi s obradom osobnih podataka povjeriti
drugoj pravnoj ili fizickoj osobi.

XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

1)

Clanak 50.
Upravno vijeée Djedjeg vrti¢a uskladit ée ostale opce akte s ovim Statutom.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o ustanovama,
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i drugih propisa.

Clanak 51.

Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje vaZiti Statut, KLASA: 601-01/13-01/204, UR. BROJ:
2155-17-01-13-1, donesen 4.11. 2013. godine.

Ovaj Statut stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploci Djecjeg vrti¢a, a nakon prethodno
pribavljene suglasnosti Osnivaca.



Vrtic Dugi Rat
Primljeno: 05.04.2023.
Klasa: 601-01/23-01/003
URBroj: 2155-02-02-23-001

PREDSJEEyKU RAVNOGVIIECA

Za ovaj Statut osnivac je dao prethodnu suglasnost, KLASA:600-01/23-01/002, UR. BROJ:2181-22-01/1-

23-01, od 31.3. 2023. godine.

Statut je abjavijen na oglasnoj ploci Djecjeg vrtica dana 7.4.2023.g. te je stupio na snagu danom objave.

Dugi Rat, 7.4.2023 .¢g.

RAVNATELJIICA

Biljana Brkan
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