Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22), Pravilnika o vrsti struéne spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju struéne
spreme ostalih djelatnika u Dje¢jem vrti¢u (NN 10/97) i €lanka 33. Statuta Djecjeg vrtica Dugi Rat, a na
temelju prethodno pribavljene suglasnosti Opcine Dugi Rat, KLASA: 600-01/23-01/005; UR.BROJ: 2181-
22-01/1-23-01, Upravno vijece Djecjeg vrtica Dugi Rat na 22. sjednici odrzanoj dana 2.3.2023.g. donosi

1)

2)

PRAVILNIK
0 unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji

radnih mjesta Djecjeg vrtica Dugi Rat

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta (u nastavku teksta:
Pravilnik) ureduju se unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta Djecjeg vrti¢a DUGI
RAT (u nastavku teksta: Djeéji vrtic); nazivi i poslovi radnih mjesta unutar ustrojstvenih jedinica
Djecjeg vrti¢a te nacini obavljanja djelatnosti Djecjeg vrtica, u skladu sa Statutom Djeéjeg
vrtica.

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, neutralni su i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Sastavni dijelovi Pravilnika su:
- Organizacijska shema - Prilog 1.
UNUTARNIE USTROISTVO
Clanak 3.

Unutarnjim ustrojstvom Djeéjeg vrtica osigurava se racionalan i djelotvoran rad Djeéjeg vrtica
s ciljem ostvarivanja djelatnosti predskolskog odgoja.

Ustrojstvo i rad vrtica temelje se na humanistitkom, znanstveno utvrdenom, struénom,
profesionalnom, djelotvornom, odgovornom i pravovremenom obavljanju odgoja i
obrazovanja te skrbi o djeci i drugim poslovima utvrdenim Godisnjim planom i programom
rada, Kurikulumom Djecjeg vrtic¢a i normativima utvrdenim Dravnim pedagoskim standardom
(NN 63/08,90/10).



3)

2)

1)
2)

Clanak 4.

Rad Djecjeg vrti¢a ustrojava se u sjedistu Djecjeg vrtica, na adresi Ulica Drage Ivanideviéa 6,
DUGI RAT te u podruénim objektima:

- Krilo Jesenice, Put sv. Nikole, Krilo Jesenice

- Sumpetar, Put sv. Roka, Sumpetar Jesenice

- JeZinci, Poljicka cesta 133, Dugi Rat.

Ravnatelj i Upravno vijece Djeéjeg vrti¢a odgovorni su za planiranje i ostvarivanje Godiinjeg
plana i programa rada Djeéjeg vrti¢a te za uspostavljanje struéno utemeljenog, racionalnog i
djelotvornog ustrojstva.

Clanak 5.

Skupine istih ili istovrsnih poslova razvrstavaju se na sljedece ustrojstvene grupe:
- odgojno-ocbrazovni poslovi

- administrativho-tehni¢ki poslovi

- pomoéni poslovi.

Clanak 6.

Unutar ustrojstvenih grupa iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika utvrduju se radna mjesta s odredenim

poslovima koji se, kao stalan sadriaj rada jednog ili vite radnika, izdvajaju u okviru cjeline

radnog procesa ne narusavajuéi pritom njegovo jedinstvo.

Utvrdivanje radnih mjesta obuhvaca:

- naziv radnog mjesta i uvjete koje radnici trebaju ispunjavati za obavljanje poslova radnog
mjesta

- popis i opis poslova radnog mjesta.

Broj izvriitelja za obavljanje poslova radnih mjesta utvrduje Upravno vijec¢e Ustanove za svaku

pedagodku godinu planom potreba kadrova u okviru Godisnjeg plana i programa rada

Ustanove, a na temelju Drzavnog pedagoikog standarda predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 7.

Odgojno-obrazovni poslovi obuhvadaju poslove njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i
zdravstvene zadtite te skrbi o djeci. Na odgojno-obrazovnim poslovima rade sljedeéi odgojno-
obrazovni radnici: odgojitelj i struéni suradnik te medicinska sestra.

Administrativno-tehni¢ki poslovi obuhvacaju poslove statusno pravnih pitanja, vodenja
evidencije i dokumentacije, ratunovodstvenog planiranja i poslovanja, tehnic¢kog odrZavanja
te svih pravnih i ratunovodstvenih poslova u skladu sa zakonskim propisima.

Pomocni poslovi obuhvacaju poslove prehrane djece i ¢is¢enja objekata.

Clanak 8.

Ustanovom upravlja Upravno vijece,
Djelokrug rada Upravnog vijec¢a utvrden je Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju i
Statutom Djecjeg vrtica Dugi Rot.



11, RADNA MIJESTA S POSEBNIM OVLASTIMA | ODGOVORNOSTIMA
Clanak 9.

1)  Ravnatelj Vrti¢a ima posebne ovlasti i adgovornosti u skladu sa zakonom, Statutom i drugim
aktima Vrtica.

IV.  NAZIV RADNIH MJESTA | UVIETI ZA OBAVLIANJE POSLOVA RADNOG MIJESTA

Clanak 10.

Za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta radnici moraju ispunjavati sliedece uvjete:

1. ODGOJNO-OBRAZOVNI POSLOVI

1.1. ODGOJITEU

» Poslove odgojitelja djece (od navrienih Sest mjeseci Zivota do polaska u osnovnu $kolu) moze
obavljati osoba koja je zavriila studij odgovarajuée vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja,
a koji moze biti:

a) preddiplomski sveuéilidni studij

b) preddiplomski strucni studij

¢) studij kojim je steCena vi3a struéna sprema u skladu s ranijim propisima
d) diplomski sveuéilisni studij

e) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij.

» lznimno, ako se na natjeéaj ne prijavi osoba koja udovoljava uvjetima iz prethodnog stavka,
poslove odgojitelja moZe obavljati osoba koja je zavréila uiteljski studij, odnosno neki od
navedenih smjerova: specijalisticki diplomski struéni studij, integrirani preddiplomski i
diplomski studij ili éetverogodisniji diplomski strugni studij primarnog obrazovanja, uz uvjet da
u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja
temeljem priznavanja stefenih ishoda uéenja na studiju za ucitelja i razlike programa za
prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju uéitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja. Ako ista ne
stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa,
radni joj odnos prestaje istekom roka za stjecanje odgovarajuce kvalifikacije za odgojitelja te
se ne moZe viSe zaposliti u sustavu predskolskog odgoja i obrazovanja dok ne ispuni uvjete za
rad na radnome mjestu odgojitelja.

> Osoba iz prethodnog stavka prilikom prijave na natjecaj duzna je dostaviti dokaz da nije bila
zaposlena u sustavu predskolskog odgoja i obrazovanja na radnom mjestu odgojitelja. Ujedno,
ista zasniva radni odnos kao nestruéna osoba do stjecanja kvalifikacije za odgojitelja te moZe
izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan odgojitel] od dvaju njih u odgojno-
obrazovnoj skupini, i to uz odgojitelja koji ima odgovarajuéu kvalifikaciju iz totke 1.



» Poslove odgojitelja koji izvodi iskljutivo program predskole pri osnovnim $kolama za djecu koja
ne pohadaju djedji vrti¢, uz osobu iz togke 1., moze izvoditi i osoba koja je zavrsila uciteljski
studij, na odredeno vrijeme, najdulje do kraja trajanja programa predskole u jednoj pedagogkoj
godini.

1.2. STRUCNI SURADNIK

1.2.1. PEDAGOG
> Poslove pedagoga moze obavljati osoba koja zadovoljava sljedece uvjete:

- VSS (diplomski sveuiligni studij ili diplomski specijalisti¢ki studij odgovarajuce vrste)

- profesor pedagogije ili osoba koja je zavriila diplomski sveu&iligni studij ili diplomski
specijalisticki studij pedagogije, odnosno studij za koji je ste¢ena visoka struéna sprema
u skladu s ranijim propisima, magistar/magistra pedagogije

- poloZen struéni ispit za rad u djelatnosti predikolskog odgoja i obrazova nja

- utvrdena zdravstvena sposobnost za rad

- da nije pravomoéno osudena za djela utvrdena u élanku 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

1.2.2. PSIHOLOG
> Poslove psihologa moZe obavljati osoba koja zadovoljava sljedece uvjete:

- VSS (diplomski sveuilidni studij ili diplomski specijalisti¢ki studij odgovarajuce vrste)

- profesor psihologije ili diplomirani psiholog, odnosno magistar/magistra psihologije,
osoba koja je zavréila diplomski sveugilidni studij ili diplomski specijalistiki studij
psihologije, odnosno studij za koji je ste€ena visoka stru¢na sprema u skladu s ranijim
propisima

- polozZen strucni ispit za rad u djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja

- utvrdena zdravstvena sposohbnost za rad

- da nije pravomocéno osudena za djela utvrdena u &lanku 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

1.2.3. LOGOPED
» Poslove logopeda moZe obavljati osoba koja zadovoljava sljedece uvjete:

- VSS (diplomski sveucilisni studij ili diplomski specijalisti¢ki studij odgovarajuce vrste)

- profesor logopedije ili diplomirani logoped, odnosno magistar/magistra logopedije,
osoba koja je zavrsila diplomski sveuéili¥ni studij ili diplomski specijalistiéki studij
logopedije, odnosno studij za koji je ste¢ena visoka struéna sprema u skladu s ranijim
propisima

- poloZen struéni ispit za rad u djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja

- utvrdena zdravstvena sposobnaest za rad

- da nije pravomocno osudena za djela utvrdena u ¢lanku 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

1.2.4. EDUKACISKI REHABILITATOR
> Poslove edukacijskog rehabilitatora moze obavljati osoba koja zadovoljava sljedece

uvjete;
- V5S (diplomski sveucilisni studij ili diplomski specijalisti¢ki studij odgovarajuce vrste)
- magistar/magistra edukacijske rehabilitacije, profesor rehabilitator ili profesor

defektologije ili dipl. defektolog
- poloZen struéni ispit za rad u djelatnosti preddkolskog odgoja i obrazovanja
- utvrdena zdravstvena sposobnost za rad



- da nije pravomoéno osudena za djela utvrdena u &lanku 25. Zakona o pred$kolskom
odgoju i obrazovanju.

1.2.5. SOCIALNI PEDAGOG

» Poslove socijalnog pedagoga moie obavljati osoba koja zadovoljava sljedece uvjete:
- VSS (diplomski sveuéiligni studij ili diplomski specijalisticki studij odgovarajuce vrste)
- magistar/magistra pedagogije, profesor pedagogije
- poloZen strucni ispit za rad u djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja
- utvrdena zdravstvena sposobnost za rad
- da nije pravomoéno osudena za djela utvrdena u élanku 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

1.3. MEDICINSKA SESTRA KAO ZDRAVSTVENA VODITELJICA
» Poslove medicinske sestre mo¥e obavljati osoba koja zadovoljava sljedece uvjete:

- preddiplomski sveudili$ni ili struéni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je steéena
visa strucna sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima, kao i osoba
koja je zavrsila sveucilisni diplomski studij ili specijalistiZki studij sestrinstva

- poloZen struéni ispit za rad u djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja

- utvrdena zdravstvena sposobnost za rad

- da nije pravomoéno osudena za djela utvrdena u élanku 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

2. ADMINISTRATIVNO-TEHNICKI POSLOVI

2.1. TAINIK
> Poslove tajnika moze obavljati osoba koja zadovoljava sljedeée uvjete:
- VSS (diplomirani pravnik), magistar/magistra struke
- VSS, upravni pravnik
- utvrdena zdravstvena sposobnost za rad
- da nije pravomoéno osudena za djela utvrdena u &lanku 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovaniju.

2.2. VODITEL RACUNOVODSTVA

> Poslove voditelja ra¢unovodstva moze obavljati osoba koja zadovoljava sljedece uvjete:
- V5S (diplomirani ekonomist), magistar/magistra struke
- V8s, ekonomist
- utvrdena zdravstvena sposobnost za rad
- da nije pravomoéno osudena za djela utvrdena u &lanku 25. Zakona o predikolskom
odgoju i obrazovanju.

2.3. ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI REFERENT
» Poslove administrativno-ratunovodstvenog referenta moie obavljati osoba koja zadovoljava
sljedece uvjete:
- 555 ekonomskog smjera
- utvrdena zdravstvena sposobnost za rad
- da nije pravomoc¢no osudena za djela utvrdena u &anku 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju.



3. POMOCNI POSLOVI

3.1. KUHAR
> Poslove kuhara mo¥e obavljati osoba koja zadovoljava sljedeée uvjete:

- 5SS, kuhar
- utvrdena zdravstvena sposobnost za rad

- da nije pravomocno osudena za djela utvrdena u ¢lanku 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

3.2. POMOCNI KUHAR
» Poslove pomoénog kuhara moze obavljati osoba koja zadovoljava sljedece uvjete:

- NSS ugostiteljskog smjera

- osnovna skola

- utvrdena zdravstvena sposobnost za rad

- da nije pravomocéno osudena za djela utvrdena u ¢lanku 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

3.3. DOMAR/VOZAC/LOZAC
> Poslove domara/vozaca/lozata moie obavljati osoba koja zadovoljava sljedeéde uvjete:

- 55§, s potrebnom kvalifikacijom

- poloZen vozacki ispit za vozada B kategorije

- poloZen ispit za loZaca centralnog grijanja

- utvrdena zdravstvena sposobnost za rad

- da nije pravomo¢no osudena za djela utvrdena u &lanku 25. Zakona o pred3kolskom
odgoju i obrazovanju.

3.4. SPREMACICA/PRALIA
» Poslove spremacice/pralje moZe obavljati osoba koja zadovoljava sljedecde uvjete:

1)

3)

- NSS, osnovna skola

- utvrdena zdravstvena sposobnost za rad

- da nije pravomoéno osudena za djela utvrdena u &lanku 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

Clanak 11.

Struni suradnici, odgojitelji i radnici na poslovima prehrane i u vezi s hranom moraju
ispunjavati i druge posebne uvjete propisane zakonima i drugim propisima te opéim aktima
Ustanove.

Radnici na radnim mjestima koja su na temelju zakona, drugih propisa i opéih akata
Ustanove utvrdena kao radna mjesta s posebnim uvjetima rada, moraju imati i posebnu
zdravstvenu sposobnost koja se utvrduje prije poéetka rada i periodi¢no tijekom rada.
Odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni voditelji u Ustanovi moraju imati i opcu
zdravstvenu sposobnost koja se utvrduje prije pocetka rada i povremeno u tijeku rada
sukladno zakonu i opéim aktima Ustanove.

Strucni suradnici i odgojitelji koji nemaju polo¥en struéni ispit za rad u predskolskom odgoju
I obrazovanju zasnivaju radni odnos kao pripravnici (sukladno odredbama Zakona o radu,
Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju i Pravilniku o naginu i uvjetima polaganja
strucnog ispita odgojitelja i struénih suradnika u djecjem vrticu).



POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU ILI STRUCNI KOMUNIKACISKI POSREDNIK:

1)

3)

4)

5)

1)

3)

V.

Clanak 12.

U skladu s potrebama djece s tetkoéama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini, uz
suglasnost izvrinog tijela Osnivaca (nacelnik opcine ili gradonacelnik), a prema procjeni
struénog povjerenstva Djeéjeg vrtica, moZe raditi tredi odgojitel] ili jedan pomoénik za djecu
s teSkocama u razvoju ili stru¢ni komunikacijski posrednik.

Pomocnik za djecu s teSko¢ama u razvoju ili strueni komunikacijski posrednik nije samostalni
nositelj odgojno-obrazovne djelatnosti.

Sredstva za financiranje pomoénika za djecu s tetkodama u razvoju te struénog
komunikacijskog posrednika osiguravaju se iz proratuna jedinica lokalne i podrutne
(regionalne) samouprave.

Nacine ukljucivanja te nacin i sadrzaj osposobljavanja i obavljanja poslova pomoénika za
djecu s teSkocama u razvoju te struénog komunikacijskog posrednika, kao i postupak s ciljem
ostvarivanja prava djece s teSko¢ama u razvoju na patporu pomoénika za djecu s teskocama
u razvoju te strucnih komunikacijskih posrednika, propisuje ministar nadleian za
obrazovanje pravilnikom.

Za sve 5to nije poblize utvrdeno pravilnikem u vezi sa sklapanjem Ugovora o radu,
primjenjuju se odredbe Pravilnika o radu, zakona i podzakonskih akata te drugih normativnih
akata Vrtica.

Clanak 13.
Pomoénik za djecu s teSkoéama u razvoju te struéni komunikacijski posrednik moraju
ispunjavati sljedece uvjete:
a) zavrSeno najmanje Cetverogodiinje srednjogkolsko obrazovanje
b) zavrieno osposobljavanje i steéena djelomitna kvalifikacija
c) da nije roditelj niti drugi ¢lan uZe obitelji djeteta kojem se pruza potpora.
Poslove pomocnika za djecu s teskocéama u razvoju ili strucnog komunikacijskog posrednika
u Djecjem vrticu ne moZe obavljati osoba za &iji rad u Djecjem vrticu postoje zapreke iz
¢lanka 25. ovoga Zakona.,
Pomocnik za djecu s teskoéama u razvoju te struéni komunikacijski posrednik obavljaju
sljedede poslove:
a) pruianje neposredne podrike djeci s tetkoéama tijekom odgojno-obrazovnog rada
b) pomod u kemunikaciji i socijalnoj ukljuéenosti
c) suradnja s odgojiteljima u skupini i struénom sluzbom Vrti¢a
d) suradnja s roditeljima.

POPIS | OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Clanak 14.

Radnici rasporedeni na radnim mjestima prema grupama utvrdenim u élanku 10. ovog Pravilnika
obavljaju sljedeée poslove:



1. ODGOJNO-OBRAZOVNI POSLOVI

1.1. ODGOJITELJ

provodi odgojno-obrazovni program s djecom rane i predikolske dobi

pravodobno planira, programira i vrednuje odgojno-obrazovni rad uz primjereno
odgovaranje na potrebe djeteta i pruanje podrike za ostvarenje cjelovitog razvoja
djeteta te njegove aktualne i dugoroéne dobrobiti

u suradnji sa stru¢nim timom sudjeluje u identifikaciji djece s posebnim potrebama
te u radu s djecom s posebnim potrebama

radi na zadovoljenju svakidainjih potreba djece (zdravstvenih, higijenskih,
prehrambenih i dr.) i njihovih razvojnih zadaéa te potice cjeloviti razvoj svakog
djeteta prema njegovim sposobnostima

sudjeluje u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djegjin prava

radi na unapredenju odgojno-obrazovnog procesa te u radu primjenjuje suvremene
metode, oblike rada i inovacije na temelju znanstvenih spoznaja i dostignuca
prikuplja, izraduje i odriava sredstva za rad s djecom te vodi brigu o estetskom i
funkcionalnom uredenju prostora za izvodenje razlicitih aktivnosti

odgovoran je za opremu i didaktitka sredstvima koja koristi u radu s djecom
realizira izvanvrticke aktivnosti: dnevne Setnje, poludnevne i cjelodnevne izlete,
kazalisne i kino predstave, izlozbe i sl.

sudjeluje u radu Odgojiteljskog vije¢a ustanove, struénih aktiva i timskih sastanaka
kontinuirano se profesionalno usavrava i radi na sebi (imati $irok raspon interesa,
istraZivati, truditi se biti informiran i osjetljiv na promjene koje se oko njega dogadaju
i'u promjenama aktivno sudjelovati uz visoku kriti¢ku refleksiju i samorefleksiju)
kontinuirano prati i istrafuje stru¢nu literaturu, nove paradigme o odgoju i
obrazovanju djece rane i predikolske dobi te ih primjenjuje u odgojno-obrazovnom
radu

suraduje s roditeljima i teZi razvoju partnerskih odnosa s njima (suradnja mora hiti
svakodnevna, sustavna, proaktivna, viderazinska i visekanalna)

suraduje sa stru¢nim suradnicima Ustanove te s ostalim struénjacima i sudionicima u
odgoju i obrazovanju djece u lokalnoj zajednici

kontinuirano stvara uvjete za razvoj pozitivnog, poticajnog, suradni¢kog okruZenja
bogatog medusobnim uvaZavanjem, postivanjem, prihvacanjem i timskim radom
vodi evidenciju mati¢nih podataka djece i evidencije nazoénosti djece te ih dostavlja
administrativno-racunovodstvenom radniku i a¥urno obavje$tava o promjenama
istih

odgovoran je za provedbu odgojno-obrazovnog plana i programa rada s djecom rane
i predskolske dobi u Ustanovi

vodi i Cuva odgovarajucu pedagosku dokumentaciju i evidencije iz djelokruga svoga
rada (u svakodnevnoj praksi kontinuirano istrazuje i otkriva nove mogucnosti i
primjerenosti pojedinih oblika dokumentacije)

obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja.



1.2. STRUCNI SURADNIK

1.2.1. PEDAGOG

prati realizaciju odgojno-obrazovnog rada

stru¢no pridonosi maksimalnoj efikasnosti i realizaciji odgojno-obrazovnih ciljeva te
unapreduje cjeloviti odgojno-obrazovni proces

predlaZe inovacije, suvremene metode i oblike rada

predlaZe te pomaZe odgojiteljima i sudjeluje u ostvarivanju programa profesionalnog
usavrsavanja i njihovog cjeloZivotnog obrazovanja

ostvaruje suradnju s roditeljima i pomaze im u odgoju i obrazovanju djece te
rjeSavanju odgojno-obrazovnih problema

sudjeluje u stvaranju temelinih uvjeta za ostvarivanje djedjih prava te prati
uvazavanje prava djeteta

daje stru¢na misljenja na zahtjev roditelja ili nadleinih tijela

pridonosi razvoju timskog rada u Ustanovi

obavlja zadatke vezane uz izradu i realizaciju programa pripravni¢kog staza i
polaganja strucnog ispita odgojitelja i stru¢nih suradnika u Ustanovi

provodi upise djece u Ustanovu te sudjeluje u organizaciji i provodenju prijema
novoupisane djece

predlaZe nabavu didakticke opreme, struéne literature i ostalih potrebnih sredstava
za funkcioniranje procesa odgojno-obrazovnog rada

suraduje s drugim odgojno-obrazovnim ¢imbenicima

javno predstavlja odgojno-obrazovni rad Ustanove

odgovoran je za realizaciju plana i programa rada pedagoga

izraduje pedagoska statisti¢ka izvjeca

vodi i cuva dokumentaciju iz djelokruga svoga rada

ustrojava i vodi odgovarajucu pedagosku dokumentaciju te izraduje odgovarajuca
izvjesca i evidencije (valorizacija rada odgajatelja te izrada izvjesca)

brine o stru¢nom usavriavanju i napredovanju struénih djelatnika Vrti¢a sukladno
zakonu i drugim propisima

¢lan je povjerenstva za staZiranje pripravnika i sudjeluje u izradi programa sta¥iranja
suraduje s roditeljima, stru¢nim i drugim djelatnicima Vrtiéa, drfavnim i drugim
tijelima

planira oblike suradnje s roditeljima i pomaze im u rie3avanju odgojnih situacija
sudjeluje u radu Odgojiteljskog vije¢a i organizira interne strutne aktive

suraduje s odgajateljima na estetsko-pedagoskom uredenju vrtica

kontinuirano prati i ugraduje znanstvenu spoznaju te prati stru¢nu literaturu i
sudjeluje u nabavci

izraduje plan i program struénog usavriavanja te sudjeluje na seminarima i
savjetovanjima

obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja.

1.2.2. PSIHOLOG

prati psihofizicki razvoj i napredovanje pojedina¢nog djeteta

postavlja razvojne zadace i skrbi o psihi¢kom zdravlju djece

sudjeluje u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djedjih prava te prati
uvaZavanje prava djeteta



radi na identifikaciji djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama (djeca s
teskocama i darovita djeca) te promiélja razvojne zadace za njihovo napredovanje
prema sposobnostima

radi s djecom s posebnim cdgojno-obrazovnim potrebama i njihovim roditeljima na
emocionalno-psiholokom snaZenju obitelji za kvalitetniju pomoé¢ u odrastanju
djeteta

daje smjernice odgojiteljima za opaZanje i pracenje razvoja djece, njihovog napretka
i postignuca

suraduje s odgojiteljima pri utvrdivanju i zadovoljavanju specifitnih odgojno-
obrazovnih potreba djeteta

jaca kompetencije odgojitelja za refleksiju, samorefleksiju, vrednovanje i
samovrednovanje

pratii procjenjuje uspjesnost prilagodbe djece na Vrtié

izraduje individualizirani odgojno-obrazovni program

provodi prevenciju emocionalnih te3koca i poremecaja u ponaganju

daje strucna misljenja na zahtjev roditelja ili nadleinih tijela

pridonosi razvoju timskog rada u Ustanovi

suraduje i sudjeluje u programima stalnog profesionalnog usavriavanja odgojitelja
provodi individualno i grupno stru¢no usavriavanje iz podruéja psihologija kojima se
podriava profesionalni i osobni rast te razvoj odgojitelja

suraduje s roditeljima i lokalnom zajednicom te unapreduje cjelokupan rad u
Ustanovi

povezuje se sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama socijalne skrbi

koristi se supervizijskom pomodi, sudjeluje u istraZivanjima u Ustanovi te javno
prezentira rezultate

obavlja zadatke vezane uz izradu i realizaciju programa pripravnickog staZa i
polaganja strucnog ispita odgojitelja i struénih suradnika u Ustanovi

provodi upise djece u Ustanovu te sudjeluje u organizaciji i provodenju prijema
novoupisane djece

predlaZe nabavu struéne literature i ostalih potrebnih sredstava za funkcioniranje
procesa odgojno-obrazovnog rada i za potrebe darovite djece

odgovoran je za realizaciju plana i programa rada psihologa

izraduje statisticka izvje3¢a vezana uz rad psihologa

vodi i Euva dokumentaciju iz djelokruga svoga rada

obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravhatelja.

1.2.3. LOGOPED

radi na prepoznavanju, ublaZavanju i otklanjanju tetkoéa kod djece s jezicno-
govorno-glasovnim i komunikacijskim poremecajima

utvrduje specifitne potrebe djece s jezitno-govorno-glasovnim i komunikacijskim
poremecajima i o njima informira odgojitelje, ostale suradnike i roditelje

u suradnji s odgojiteljima, struénim suradnicima Ustanaove i roditeljima utvrduje
najprimjerenije metode rada za svako pojedino dijete te ih primjenjuje u svom radu
prati, proucava i provjerava u praksi znanstvene i teorijske spoznaje s podrudja
edukacijsko-rehabilitacijske znanosti

daje stru¢na misljenja na zahtjev roditelja ili nadleznih tijela

pridonosi razvoju timskog rada u Ustanovi



unapreduje vlastiti rad i cjelokupan proces ukljutivanja djece s jezi¢no-govorno-
glasovnim i komunikacijskim poremecajima u zajednicu

obavlja zadatke vezane uz realizaciju programa pripravnickog staia i polaganja
stru€nog ispita odgojitelja i struénih suradnika u Ustanovi

provodi upise djece u Ustanovu te sudjeluje u organizaciji i provodenju prijema
novoupisane djece

predlaZe nabavu didakticke opreme, struéne literature i ostalih potrebnih sredstava
za funkcioniranje procesa odgojno-obrazovnog i rehabilitacijskog rada

suraduje sa stru¢nim institucijama, ustanovama, drustvima i pojedincima u svrhu
realizacije ciljeva rada

odgovoran je za realizaciju plana i programa rada logopeda

izraduje statisticka izvje$¢a vezana uz rad logopeda

vodi i uva dokumentaciju iz djelokruga svoga rada

obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja.

REHABILITATOR

radi na prepoznavanju, ublaZavanju i otklanjanju tekoca djece integriranih u
redovne odgojno-obrazovne programe

utvrduje specificne potrebe djece s teskoéama i o njima informira odgojitelje, ostale
suradnike i roditelje

stvara uvjete za ukljucivanje djece u posebne i redovite programe Ustanove

u suradnji s odgojiteljima, struénim suradnicima Ustanove | roditeljima utvrduje
najprimjerenije metode rada za svako pojedino dijete te ih primjenjuje u svom radu
suraduje sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama socijalne skrbi te drugim
cimbenicima u prevenciji razvojnih poremecéaja u djece

prati, proucava i provjerava u praksi znanstvene i teorijske spoznaje s podrudja
edukacijsko-rehabilitacijske znanosti

daje strucna misljenja na zahtjev roditelja ili nadleznih tijela

pridonosi razvoju timskog rada u Ustanovi

unapreduje vlastiti rad i cjelokupan proces uklju¢ivanja djece s tedkoéama u zajednicu
obavlja zadatke vezane uz realizaciju programa pripravnickog staa i polaganja
strucnog ispita odgojitelja i struénih suradnika u Ustanovi

provodi upise djece u Ustanovu te sudjeluje u organizaciji i provodenju prijema
novoupisane djece

predlaze nabavu didakticke opreme, struéne literature i ostalih potrebnih sredstava
za funkcioniranje procesa odgojno-obrazovnog i rehabilitacijskog rada

odgovoran je za realizaciju plana i programa rada edukacijskog rehabilitatora
izraduje statisticka izvjeSéa vezana uz rad edukacijskog rehabilitatora

vodi i Cuva dokumentaciju iz djelokruga svoga rada

obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja.

1.2.5. SOCIJALNI PEDAGOG

bavi se prevencijom, detekcijom, dijagnosticiranjem djece s problemima u
ponasanju, provodi ranu intervenciju i tretman s djecom s rizikom za poremecaje u
ponasanju i s djecom s problemima u ponaganju te suraduje s njihovim socijalnim
okruZenjem



bavi se planiranjem i provedbom struénog rada (individualnog i grupnog), odgojno-
savjetodavnog rada, izvaninstitucionalnog rada te rada usmjerenog na Zivotni prostor
djece

razvija razlicite vjestine, npr. empatiju, odgovornost za vlastiti profesionalni razvoj,
samopromatranje, interpersonalnu komunikaciju

suraduje s obitelji djece, s ostalim osobama u njihovom okruZenju,
interdisciplinarnim timovima itd.

priprema, vodi i evaluira sociopedagoske projekte i obavlja analiti¢ko-istrazivacki rad
za potrebe prakse

obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja.

1.3. MEDICINSKA SESTRA KAO ZDRAVSTVENA VODITELIICA

provodi zdravstveni odgoj djece u Ustanovi (rad na njezi, skrb za tjelesni razvoj djece
i briga za njihovo zdravlje)

radi na osiguravanju i unapredenju zaitite zdravlja djece i u suradnji s ostalim
cimbenicima odgojno-obrazovnog procesa sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka
provodi preventivne programe s ciljem ocuvanja zdravlja djece

prati zdravstveni status svakog djeteta

pruza prvu pomo¢ do konacéne obrade

prati i evidentira povrede i pobol djece

u suradnji sa strucnim suradnicima i odgojiteljima identificira i prati djecu s posebnim
potrebama

provodi testiranja djece (antropometrijska mjerenja, pregled vida, pregled zubi) te
izvjeStava odgojitelje o rezultatima testiranja i eventualnim potrebama

prati epidemiolo3ku situaciju i poduzima potrebne mjere u suradnji sa sanitarnom
inspekcijom i higijensko-epidemiologkom sluzbom

organizira i prati rad radnika na poslovima pripreme i raspodjele hrane te radnika
pomocno-tehnickih poslova, osim poslova domara/lozaca/vozaéa

brine o redovitim pregledima radnika

izraduje jelovnike, vodi nadzor o primjeni normativa i primjeni HACCP-a

brine o pravilnoj prehrani djece uz redovito planiranje aktivnosti o pravilnoj prehrani
i njezinom utjecaju na pravilan rast i razvoj djeteta

nadzire organizaciju procesa rada kuhinje, kvalitetu hrane i svjeZinu namirnica (u
suradnji s kuharom)

vr3i nadzor nad sanitarno-higijenskim uvjetima i odrZavanjem Ccistoce unutarnjih i
vanjskih prostora Ustanove

vodi brigu o mjerama dezinsekcije i deratizacije

kontinuirano vodi zdravstvenu dokumentaciju svakog djeteta tijekom pedagoske
godine (prati i evidentira procijepljenost djece te potvrde sistematskih pregleda)
sudjeluje pri planiranju i realizaciji radionica, roditeljskih sastanaka i edukacija iz
podrutja zdravstvenog odgoja u Ustanovi

provodi upise djece u Ustanovu

sudjeluje u radu Odgojiteljskog vijec¢a i struénih suradnika Ustanove

strucno se usavriava u skladu s obvezama profesionalnog usavriavanja

sastavlja potrebne izvjestaje i analize vezane uz zdravstveno stanje djece

vodi i Cuva dokumentaciju iz djelokruga svoga rada

obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja.



2. ADMINISTRATIVNO-TEHNICKO OSOBLIE

2.1. TAINIK

prati i proucava zakone i ostale pravne propise, praksu i primjenu istih iz djelokruga
svoga rada te daje tumacenja i midlienja o primjeni pravnih propisa i opéih akata
Ustanove

priprema materijale i izraduje prijedloge opéih akata Ustanove

priprema prijedloge ugovora, rjeSenja i odluka iz svog djelokruga rada

obavlja pravne poslove vezane uz statusne promjene Ustanove

pruza stru¢nu pomoc¢ ravnatelju, Upravnom vije¢u Ustanove, radnicima i strankama
u pogledu provodenija zakona i drugih propisa iz svog djelokruga rada

obavlja pravne poslove i vodi dokumentaciju vezanu uz izbor i rad Upravnog vijeca
Ustanove, ravnatelja i drugih tijela

obavlja pravne poslove vezane uz provodenje natjecajnih postupka u vezi sa
zasnivanjem radnih odnosa

priprema materijale i dokumentaciju vezane uz zakonitost rada za nadzor
inspekcijskih tijela

dogovara s ravnateljem aktivnosti vezane uz poslovanje Ustanove

obavlja kadrovsko-pravne poslove vece slozenosti

obavlja stru¢ne poslove pri upisu djece

suraduje s vanjskim struénim suradnikom zastite na radu, struc¢njakom zastite na
radu i specijalistom medicine rada s ciljem ostvarivanja ito kvalitetnije zastite radnika
na radu

vodi uredsko poslovanije

provodi postupke jednostavne i javne nabave te vodi registar ugovora o javnoj nabavi
sukladno Zakonu o javnoj nabavi

vri prijave i odjave radnika

izdaje sve potvrde u vezi s radom i radnim odnosima radnika

vodi urudZbeni zapisnik (digitalni urudzbeni zapisnik)

suraduje s nadleZnim tijelima Osnivaca, Zavodom za zapo§ljavanje, HZZ0O-om, HZMO-
om i drugim institucijama

izraduje pravna izvjeS¢a o svom radu za nadleina tijela

priprema poslove vezane uz fiskalnu odgovornost iz svog djelokruga rada

strucno se usavriava

vodi i ¢uva dokumentaciju iz djelokruga svoga rada

obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja.

2.2. VODITEL RACUNOVODSTVA

prati zakone i ostale propise iz podrucja raéunovodstva, knjigovodstva i nabave
organizira, rukovodi i nadzire rad financijsko-racunovodstvene sluzhe

izraduje Financijski plan i plan nabave

kontrolira i knjiZi sve nastale poslovne dogadaje u vezi s financijskim poslovanjem
uskladuje analiti¢ko knjigovodstvo sa sinteti¢kim

sastavlja i predlaZe ravnatelju i Upravnom vije¢u Ustanove periodi¢ne | zakljuéne
godidnje obracune i izvjeica

pruza struénu pomoc ravnatelju, Upravnom vijeéu, radnicima i strankama u pogledu
provodenja zakona i drugih propisa iz svog djelokruga rada

suraduje u izradi nacrta i prijedioga opéih akata iz svog djelokruga rada



ispostavlja Osnivadu zahtjeve za isplatu sredstava za potrebe redovnog poslovanja
unosi mjesecno izvrienje Financijskog plana po aktivnostima i izvorima financiranja
vodi brigu o pravovremenoj naplati potrazivanja i naplati racuna dobavljagima
provjerava, utvrduje i potpisom potvrduje zakonsku ispravnost raéuna

knjiZi sve ulazne racune u glavnu knjigu

obavlja placanja dobavljagima

izraduje izvjesca iz svog djelokruga rada

izraduje prijedloge odluka, rjesenja i drugih akata iz svog djelokruga rada

suraduje s nadleznim sluzbama Osnivada i drugim institucijama nadleznim za
financijsko poslovanje

priprema poslove vezane uz fiskalnu odgovornost iz svog djelokruga rada

strucno se usavrdava

vodi i Cuva dokumentaciju iz djelokruga svoga rada

obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja.

2.3. ADMINISTRATIVNO-TEHNICKI REFERENT

obavlja poslove u vezi s upisom i ispisom djece (unos podataka pri upisu djece u
Ustanovu, prikupljanje dokumentacije za unos mati¢nih podataka, kontaktiranje s
roditeljima, unos izmjena za svaku pedagogku godinu i sl.)

prikuplja dokumentaciju potrebnu za naplatu usluga boravka djece u Ustanovi (liste
nazocnosti djece od odgojitelja)

obracunava usluge horavka djece u Ustanovi i Salje uplatnice po odgojno-obrazovnim
skupinama

vrsi azurno knjizenje uplata roditelja, kontrolira iste i obavjestava o ka3njenju
placanja

vréi naplatu potraZivanja

sudjeluje u procesu nabave pojedinih materijala

vodi analiticko knjigovodstvo kratkotrajne nefinancijske imovine (zalihe materijala —
materijalno knjigovodstvo); izraduje primke materijala po vrsti, koli¢ini i vrijednosti
pojedinacno po podrucnim objektima te ih kompletira s odgovarajuéim racunima
dobavljata; knjiZi izdatnice utroska materijala po wvrsti, kolitini i vrijednaosti
pojedinacno po podru&nim objektima — vrti¢ima

izraduje ukupnu rekapitulaciju utroika materijala po vrsti, koliéini i vrijednosti, kao i
pojedinacno po podruénim objektima — vrti¢ima

sastavlja potrebne izvjeStaje o broju djece za potrebe ravnatelja, ra¢unovodstveno
financijske sluzbe Ustanove, drzavne statistike, potrebe Osnivaca i ostalih

izdaje potvrde i uvjerenja iz djelokruga svog rada

vodi urudibeni zapisnik (digitalni urudibeni zapishik)

prima, odlaze, dostavlja i otprema postu te vodi knjigu poste

obavlja poslove arhiviranja uklju€ujuci i digitalnu arhivu

prima telefonske pozive i informacije te ih prosljeduje nadle?nim osobama

vodi registar ugovora korisnika usluga

u suradnji s operaterom mreine stranice brine o a7urnosti sluibenih objava Ustanove
na mreznoj stranici u dogovoru s ravnateljem, tajnikom, voditeljem raéunovodstva,
strucnim suradnicima i zdravstvenim voditeljem

obavlja poslove prijepisa i kopiranja materijala u sluzbene svrhe

priprema poslove vezane uz fiskalnu odgovornost iz svog djelokruga rada

strucno se usavrSava i prati propise iz domene svojih poslova



vodi i ¢uva dokumentaciju iz djelokruga svoga rada
obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja,

3. POMOCNI POSLOVI

3.1. KUHAR

organizira pravilan i pravovremeni rad u kuhinji i rasporeduje tekuce poslove

vodi brigu o urednosti kuhinje i radnika koji sudjeluju u pripremi i distribuciji hrane
organizira provedbu HACCP programa u kuhinji (prijem namirnica, pravilno
skladistenje u kuhinjskom prostoru, priprema hrane, transport hrane idr.)

odreduje koli¢inu namirnica za kuhanje jela prema utvrdenom jelovniku i normativu
prema broju djece te sudjeluje u izradi jelovnika i daje prijedlog za poboljsanje
kvalitete hrane i ekonomiénosti poslovanja

brine o racionalnom i ekonomignom koristenju namirnica

vodi brigu o vremenu potrebnom za pravovaljanu pripremu svih obroka

sudjeluje u svim fazama i nadzire sve faze priprema namirnica

suraduje  sa  zdravstvenim  voditeljem, administrativno-racunovodstvenim
referentom u vezi s tekuéim poslovima

predlaZe nabavu hrane te sudjeluje u nabavci kuhinjskog inventara

organizira rasporedivanje hrane po objektima

odgovara za prijem namirnica

u suradnji sa zdravstvenim voditeljem odgovara za povrat i vodi zapisnik o
namirnicama u sluéaju utvrdenih nedostataka u pogledu kvalitete ili kvantitete
namirnica

brine o koriStenju propisane radne odjece i obuce radnika u kuhinji i provodenju
zaStitnih mjera na radu i protupozarne zaétite

vodi dnevnu evidenciju utroka hrane i broju izdanih obroka

vodi i Cuva dokumentaciju iz djelokruga svoga rada

obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja.

3.2. POMOCNI KUHAR

vrsi sve pripremne radnje za kuhanje obroka prema utvrdenom jelovniku

sudjeluje u pripremanju hrane

vodi brigu o utroku namirnica utvrdenog normativom

rasporeduje hranu i posude i priprema za podjelu po centralnom objektu, podruénim
objektima i odgojnim skupinama

sudjeluje u provodenju HACCP programa

brine o odrzavanju higijene radnog prostora, opreme i posuda

sudjeluje u dono$enju namirnica iz skladigta

brine o sredstvima rada u kuhinji te prijavljuje $tetu na sredstvima rada glavhom
kuharu

vrii transport hrane po objektima Ustanove

obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja.

3.3. DOMAR/VOZAC/LOZAC

odrZava unutradnje i vanjske prostore svih objekata Ustanove
brine o inventaru i odriavanju sredstava za rad
odrZava ¢istoéu kotlovnice



vodi brigu o zagrijavanju prostorija u skladu s vremenskim prilikama (loZenje,
odrZavanje postrojenija i instalacija centralnog grijanja)

prima informacije radnika o kvarovima i potrebama popravka po objektima te brine
o realizaciji istih

vrsi popravke stolica, stolova, kutija, ormara, vrata, prozora, polica, ladica, krevetiéa
i drugog inventara u vrti¢kim objektima (drvodjelski radovi)

obavlja licilacke radove u objektima

vrsiizmjene dotrajalih i neispravnih vodovodnih, elektriénih i dr. instalacija (zamjena
uticnica, utikaca, osiguraca i sl.), osim onih koje su u nadlenosti odredenih struénih
organizacija

odriava zelene povriine objekata Ustanove - koenje trave (guljenje korova),
kresanje, odnosno oblikovanje stabala, skupljanje lis¢a, tiséenje dvoriita

odrZava Cistocu prilaza objekata u zimskim mjesecima

izvjeStava ravnatelja o svim nastalim $tetama u vrti¢kim objektima

odrZava sprave na igralitima u objektima Ustanove (obavjeitava izvodaa o
dotrajalosti)

predlaZe nabavu potro$nog materijala neophodnog za popravke

suraduje s vanjskim stru¢nim suradnikom zadtite na radu i struénjakom za&tite na
radu u otklanjanju utvrdenih nedostataka tehni¢kog odr#avanja u postupcima zastite
na radu

nadzire nagin uporabe i ispravnost opreme, strojeva i zaititnih sredstava te osigurava
njihavu pravovremenu provjeru za koju su zaduiena ovlaétena drustva

kontrolira ispravnost uredaja za protupozarnu zastitu

vrii transport hrane po objektima Ustanove

dostavlja internu i eksternu pogtu

brine o odriavanju &istode vozila, redovitom servisu i roku registracije vozila te
odgovara za pravilno rukovanje vozilom (gorivo, gume, svjetla i dr.)

vodi dnevnu evidenciju voZnje te ih dostavlja ratunovodstvu

obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja.

3.4. SPREMACICA/PRALIA

Cisti i odrZava higijenu cjelokupnog prostora i pripadajuce opreme te ih svakodnevno
dezinficira (kuhinjski prostori i posude, soba dnevnog boravka djece s pripadajuéim
namjedtajem, didaktiékim sredstvima i igratkama, zatim odriava zavjese, tepihe,
rublje te prostor djec¢je garderobe, sanitarnih évorova i komunikacije)
pravovremeno priprema i dijeli hranu uvazavajuéi propisani jelovnik

preuzima namirnice za djecu koja se koriste u pripravi dorutka i uzine

sakuplja i pere sude poslije svih obroka

posprema vrticke prostorije poslije svih obroka

postuje zdravstvene propise prilikom pripremanja i dijeljenja hrane

vodi evidenciju o izvr$enoj dezinfekciji

vodi brigu o blagovremenom nabavljanju potroinog materijala za odriavanje Cistoée
i 0 njegovom ekonomi¢nom utrodku

pravilno i odgovorno rukuje sredstvima za rad (posebno aparatima) i odgovara za
njihov rad

provjetrava prostorije u kojima borave djeca

vrsi dnevno raspremanje i pospremanje krevetica i lezaljki te redovito mijenja
posteljinu, pere i glada



VI.

6)

VII.

- odrZava Cistocu svih unutragnjih prostora objekta

- odrzava gistocu vanjskog prostora objekta, ulaza i dvorita (zalijevanje biljaka)

- pereprozore, vrata, rasvjetna tijela i sl. te odrZava Cistoéu ostalog inventara (zavjese)
3 odrZava gistocu prostora praonice i inventara

- vrsi transport hrane po objektima Ustanove

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja.

PRIPRAVNICI
Clanak 15.

Osoba koja se prvi put zaposljava na mjestu odgojitelja i struénog suradnika u Djedjem vrticu
zashiva odnos kao pripravnik.

Pripravnicki staZ traje godinu dana.

Nakon obavljenoga pripravni¢kog staza pripravnik polaZe struéni ispit.

Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao
pripravnicki staZ prestaje radni odnos u Dje&jem vrtiéu.

Rok iz stavka 4. ovoga ¢Elanka se, u slu¢aju privremene nesposobnosti pripravnika za rad,
koristenja rodilinog, roditeljskog ili posvajiteljskog dopusta, produuje za onoliko vremena
koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad, odnosno koristenje rodiljnog,
roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju ispita
zbog izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje ispita, do
prvog roka odredenog za polaganje struénog ispita.

Odgoijitelj i struéni suradnik bez radnog iskustva moze obaviti pripravnicki staz i poloZiti stru¢ni
ispit i bez zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o struénom osposobljavaniju.

Osoba koja se zapo3ljava na mjestu struénoga suradnika ili odgojitelja, a koja je poloZila struéni
ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloziti razlikovni dio struénog
ispita pri éemu nema status pripravnika.

Osoba iz Clanka 10. stavka 1. to¢ke 2. ovoga Pravilnika koja nije poloZila struéni ispit za uéitelja
duZna je poloZiti struéni ispit za odgojitelja u roku od godinu dana od stjecanja kvalifikacije za
odgojitelja sukladno odredbama Zakona o predgkolskom odgoju i obrazovanju.

Natin i uvjete polaganja struénog ispita, kao i program pripravnickog staZa, propisuje ministar
nadleZan za obrazovanje.

STRUCNO USAVRSAVANJE | NAPREDOVANIJE U POLOZAINA ZVANJA
Clanak 16.

Odgojitelji, struéni suradnici i ravnatelji obvezni su stru¢no se usavréavati sukladno propisima
koje donosi ministar nadlezan za obrazovanje, a zdravstvena voditeljica u skladu s propisima
koje donosi ministar nadlezan za zdravstvo.

Odgojitelji, struéni suradnici i ravnatelji mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u strucj |
stjecati poloZajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.

Odgoijiteljima, struénim suradnicima i ravnateljima se, u slucaju privcemene nesposobnosti za
rad, koriStenja rodiljnog ili roditeljskog dopusta ili posvojiteljskog dopusta ili mirovanja radnog



odnosa, produljuje rok na koji su izabrani u odgovarajuce zvanje za onoliko vremena koliko je
trajala privcemena odsutnost s rada.

4) Postupak, nacin i uvjete za napredovanje u struci i stjecanje poloZajnih zvanja propisuje
pravilnikom ministar nadleZan za obrazovanje.
VIIl. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.

Ovaj Pravilnik stupa na shagu u roku od osam dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Djetjeg
vrti¢a Dugi Rat uz prethodnu suglasnost Opcinskog vijeca Opéine Dugi Rat.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika obavljaju se istim postupcima i nacinima koji su koristeni
pri njegovu donosenju.

Clanak 18.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Djecjeg vrtica Dugi

Rat, prestaje biti vaZecim Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i natinu rada od 6.11.2013.g.,
KLASA: 801-01/13-01/205, UR. BROJ; 2155-17-03-13-1

DUGI RAT, 7.4, 2023. godine
PREDSJEDNIK UPRAVNGG VIIECA

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci Djecjeg vrtica Dugi Rat/Mana 7.4. 2023. godine.

RAVNATELICA
~Biljana Brkan

Vrtic Dugi Rat
Primljeno: 05.04.2023.
Kiasa: 601-01/23-01/005
URBroj: 2155-02-02-23-001




