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1.USTROJSTVO RADA
Djecji vrti¢ Dugi Rat ¢e u svom sastavu ove pedagoske godine imati Cetiri objekta u kojima ¢e se
organizirati razli¢ite vrste programa.

Redoviti programi provodit ¢e se svakodnevno u dva organizacijska oblika:
-jaslice - od prve do trece godine

- vrti¢ - od tre¢e godine do polaska u skolu

1.1. REDOVITI PROGRAMI

a)10-satni jaslicki program

) ) Broj odgojnih Broj
Red.br. Naziv skupine j )
skupina djece
1. "Pcelice" Dugi Rat 1 15
2. "Vrapci¢i" Krilo Jesenice 1 15
3. "Duga" Sumpetar 1 15
Ukupno: 3 45

b) 10-satni vrticki program

Red. br. Naziv skupine Bro) odgojnih Bfroj
skupina djece

"Nanari" Dugi Rat 1 25

"Leptiri¢i" Dugi Rat 1 24

"Jezinci" Dugi Rat 1 25

"Zvijezdice" Sumpetar 1 27

"Dupini” Krilo Jesenice 1 24

Ukupno: 5 125




c) 8-satni program

] ) Broj odgojnih Broj
Red. br. Naziv skupine ] )
skupina djece
1. "Tratincice" Dugi Rat 1 25
Ukupno: 1 25
d) 6-satni program
) ) Broj odgojnih Broj
Red.br. Naziv skupine ) )
skupina djece
1. "Bubamare" Dugi Rat 1 20
Ukupno: 1 20
e) 5-satni program
) ) Broj odgojnih Broj
Red.br. Naziv skupine ) )
skupina djece
1. "Ribice" Dugi Rat 1 18
2. "Iskrice" Sumpetar 1 17
Ukupno: 2 35




1.2. RADNO VRIJEME, VRSTA PROGRAMA, BROJ DJECE I STRUCNOG KADRA

U pedagoskoj godini 2020./2021. radno vrijeme vrtic¢a bit ¢e postavljeno fleksibilno obzirom
na lokaciju, potrebe roditelja i djece. S tim u vezi, trajanje dnevnog boravka djeteta ne bi trebalo

biti duze od deset sati.

Tijekom godine radno vrijeme ustanove prilagodavat ¢emo stvarnim potrebama roditelja i

djece.

Red. | vrti¢-jaslice vrsta programa broj broj broj radno vrijeme

br. djece | odgajatelja | obroka | dje¢jeg vrtica

1. "Péelice" Dugi | 10-satni jutarnji | 15 2 4 od 06.00 -
Rat jaslice 16.00 sati

2. "Nanari" Dugi | 10-satni jutarnji | 25 2 4 0d 06.%-16.00
Rat vrti¢ sati

3. "Leptiriéi" 10-satni  jutarnji | 24 2 4 od 06.9° -16.
Dugi Rat vrti¢ sati

4, "Dupini" Krilo | 10-satni jutarnji | 24 2 4 od 06.%° -16.%°
Jesenice vrtié sati

5. "Tratin¢ice" 8-satni  jutarnji | 25 1 3 od 06.%0 -14,%
Dugi Rat vrtié sati

6. "Bubamare" | 6-satni 20 1 2 od 14,90 -20.%
Dugi Rat popodnevni vrti¢ sati

7. "Ribice" Dugi | 5-satni 18 1 2 od 15.%0 -20.%
Rat popodnevni vrtié sati

8. "Jezinci" Dugi | 10-satni  jutarnji | 25 2 4 od 06.00-
Rat - Op¢ina | vrti¢ 16.00 sati




9. "Vrapéiéi" 10-satni jutarnji | 15 2 4 od 06.%° -16.%°
Krilo Jesenice Jaslice satl

10. | Sumpetar 10-satni jutarnji | 16 2 4 od 06.9-16.%°
"Duga” jaslice sati

11. | Sumpetar 10-satni jutarnji | 27 2 4 od 06.20-16.%
"Zvjezdice" vrti¢ sati

12. Sumpetar 5-satni 17 1 2 od  15.00h-
"Iskrice" popodnevni vrti¢ 20.00h

Ukupno: 262 20

1.3. STRUKTURA I NORMATIV POSLOVA I RADNIH ZADACA ODGOJNO-
ZDRAVSTVENOG OSOBLJA | PEDAGOGINJE

Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno. Ako priroda poslova ili organizacija rada
zahtjeva, radno vrijeme u tjednu moze biti duZe od 40 sati. Specificnosti u realizaciji radnih zadac¢a

uvjetuje da se ras¢lani i izrazi vremenska struktura poslova i radnih zadaca za radna mjesta:

e odgojitelja-ice,
e odgojitelja-ice u jaslicama,
e vise medicinske sestre — zdravstvena voditeljica

e pedagoginje



1. Broj radnih i ostalih dana u godini

Radna godina pocinje dana 1.9., a zavrSava dana 31.8. / ukupno 365 dana /. Struktura tih 365 dana

U pravilu je sljedeca:

a/ radnih dana 223
b/ dana godisnjeg odmora 30 - 24
¢/ nedjelja 52
d/  subota 52
e/ dana drzavnih praznika 8
Ukupno: 365

Na temelju broja radnih i ostalih dana preracunava se i broj radnih i ostalih sati i to u pravilu kako
slijedi:

a/  broj radnih sati / 223 dana x 8 sati / 1784

b/ naknada za godi$nji odmor /30 dana x 8 sati/ 240

¢/ naknada za drzavne praznike / 8 dana x 8 sati/ 64

Ukupno sati: 2088

Obaveza svakog radnika u tijeku radne godine je planiranje i realizacija 2088 radnih sati, pod
pretpostavkom da mu pripada 30 dana godiSnjeg odmora - manje dana godiSnjeg odmora vise

radnih dana.

1. STRUCNI TIM - raspored rada je fleksibilan u okviru 40 sati, tako se realiziraju svi zadaci
koji se planiraju izvan neposrednog rada odgajatelja-ica u skupini / grupe za planiranje
odredenih proslava i sl. /

2. KANCELARIJA - radi dnevno 8 sati. Subotom ne radi.



1.4. RADNI DANI I SATI U 2020./2021. PEDAGOSKOJ GODINI PO MJESECIMA

Mjesec | Dani u 2020./2021.. godini Sati u 2020./2021.godini
radni | ne praznici | godi$nji | nedjelje | ukupno | radni | sati sati za | ukupno
radne sati praznika | god.odmore | sati u
dani odmor dana u miesecu
subote mjesecu
rujan 22 |4 - - 4 30 176 | - - 176
listopad |22 |5 - - 4 31 176 | - - 176
studeni |20 |4 1 - 5 30 160 |8 - 168
prosinac | 22 |4 1 - 4 31 176 |8 - 184
sijeanj [ 19 |5 2 - 5 31 152 | 16 - 168
veljaca |20 |4 - - 4 28 160 |- - 160
ozujak |23 |4 - - 4 31 184 | - - 184
travanj |21 |4 1 - 4 30 168 |8 - 176
svibanj |21 |5 - - 5 31 168 | - - 168
lipanj 20 |4 2 - 4 30 160 | 16 - 176
srpanj 7 5 - 15 4 31 56 - 120 176
kolovoz | 6 4 1 15 5 31 48 8 120 176
ukupno: | 223 | 52 8 30 52 365 1784 | 64 240 2088

Planirana obveza svakog radnika je 223 radnih dana, odnosno 1784 sata. Planirana obveza se

umanjuje za broj radnih dana/sati prava na godi$nji odmor ili druga prava regulirana zakonom.
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Svi-e odgojitelji-ce na pocetku radne godine dobivaju usmenu obavijest o godi$njim

zaduzenjima 1 strukturi radnog vremena.

Racionalizacija:

Za vrijeme blagdana / osobito izmedu Bozi¢a i Nove godine /, zbog smanjenog broja djece po

grupama u vrti¢ima gdje je to moguce, organizirat ¢e se rad s manjim brojem skupina i radnika.

Fond sati realizira se fleksibilnom godi$njom raspodjelom. Godisnji fond umanjuje se za dane

godisnjeg odmora. Visak odradenih sati realizira se u vidu slobodnih dana tijekom godine.

Manjak sati realizira se dodatnim radom za potrebe Vrtia / izrada sredstava, sredivanje

dokumentacije, zamjena bolesnog radnika /.

NEPOSREDAN RAD: Rad s djecom u procesu odgoja i obrazovanja djece u Vrti¢u

1. Dnevna i tjedna obveza

Sati Rad Ostali rad / pripremanje, suradnja, | Stanka
djecom usavrSavanje /
Dnevno 8 55 2 0,5
Tjedno 40 27,5 10 2,5

11



2. Godisnja obveza neposrednog rada i ostalog rada po mjesecima

Mjesec | Radni dani - sati po | Neposredni rad Ostale obveze | Stanka
mjesecima

rujan 22-176 121 44 11
listopad | 22-176 121 44 11
studeni | 20-160 110 40 10
prosinac | 22-176 121 44 11
sijecanj | 19-152 104,5 38 9,5
veljaca | 20-160 110 40 10
ozujak 23-184 126,5 46 11,5
travanj 21-168 115,5 42 10,5
svibanj 21-168 115,5 42 10,5
lipanj 20-160 110 40 10
srpanj 7-56 38,5 14 3,5
kolovoz | 6-48 33 12 3
Ukupno: | 223-1784 1226,5 446 1115
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1.5. STRUKTURA I NORMATIV POSLOVA I RADNIH ZADACA ODGOJITELJA-ICE
U JASLICAMA

NEPOSREDNI RAD S DJECOM

/ dnevno 5,5 sati x 223 dana /

1226,5

PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE |
PRIPREMA

- tromjesecno planiranje i programiranje

neposrednog rada

- dnevna priprema za neposredni rad / 1
sata x 223 dana /

- izrada didaktickog materijala /2 sata

mjesecno /

22

223

24

VALORIZACIJA
- adaptacijski period

- valorizacija tjedna

20

3.4

PERMANENTNO STRUCNO
USAVRSAVANJE

KOLEKTIVNI OBLICI:
- struéni aktivi /2 satax 9/

- odgajateljsko-zdravstvena vijeca / 2

sata x 10/

18

20

40

13



- seminari i savjetovanja / 8 sati po danu

/
INDIVIDUALNI OBLICI:

- individualni program stru¢nog

usavrsavanja

- uvodenje pocetnika u samostalni

odgojno-obrazovni rad

- priprema i odrzavanje posebnih

predavanja

o1

RAD S RODITELJIMA
- roditeljski sastanci / 2 sata x 4 /
- individualni kontakti
- uredenje panoa za roditelje

- suradnja sa vanjskim suradnicima

20

STANKA

111,5

Ukupno:

1784
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NEPOSREDNI RAD S DJECOM

dnevno 5,5 sati, a godi$nje 223 dana x

5,5 sati /

1226,5

PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE |
PRIPREMANJE RADA

- tromjesecno planiranje i

programiranje
neposrednog rada s djecom /4 x 8/

- dnevna priprema za neposredni rad / 1

sat dnevno = 1 x 223
dana/

- izrada didakti¢kog materijala - 2 sata
mj./2x12mj./

22

223

24

VALORIZACIJA
- adaptacijski period

- valorizacija tjedna

15

PERMANENTNO STRUCNO
USAVRSAVANJE

KOLEKTIVNI OBLICI:

- struéni aktivi /2 satax 9/

18

1.6. STRUKTURA | NORMATIV POSLOVA | RADNIH ZADACA ODGOJITELJA-ICE
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- odgajateljsko-zdravstvena vijeca / 2
sata x 10/

- seminari i savjetovanja/ 8 sati po danu
/

INDIVIDUALNI OBLICI:

- individualni program = strucnog

usavrsavanja

- uvodenje pocetnika u samostalni

odgojno-obrazovni rad

- priprema i odrzavanje posebnih

predavanja

20

40

o1

RAD S RODITELJIMA
- roditeljski sastanci 2 sata x 4
- uredenje panoa za roditelje

- radionice za roditelje

15

KULTURNA I JAVNA
DJELATNOST | SURADNJA

- javne manifestacije

- suradnja s OS, MO, Domom zdravlja

i ostalima

ADMINISTRATIVNI POSLOVI

STANKA

111,5

Ukupno:

1784

16



1.7. STRUKTURA I NORMATIV POSLOVA | RADNIH ZADATAKA PEDAGOGA-INJE

PRIPREME ZA REALIZACINU PROGRAMA
- sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i1 programa rada 200 sati
Vrtica,
- rad na izvedbenim programima
a/ organizacije njege,
b/ odgojno-obrazovnog procesa,
¢/ suradnje s drustvenom sredinom,
d/ svecanosti,
e/ krac¢ih programa,
f/ plana i programa stru¢nog usavrsavanja
- izrada GodiSnjeg plana 1 programa rada pedagoga
- sudjelovanje u izradi ostalih planova i programa / plan

rada ljeti, dezurstva, pojedine radne grupe i sl. /

PRIJEM DJECE U PRIMARNE | DRUGE PROGRAME

- poslovi upisa, inicijalni intervju za novoprimljenu djecu, rad na 100 sati

dokumentaciji
- izrada rasporeda djece po odgojnim skupinama
- pripreme i rad Komisije za prijem djece u djecje vrtice i

jaslice

17



UTVRDIVANIJE UVJETA ZA OPTIMALNO IZVODENIJE NJEGE,
ODGOJA | OBRAZOVANJA DJECE

- nabava iraspodjela didaktickog materijala, igracaka,
slikovnica i dr.
- odabir i nabava pedagoske literature,
- preporuka odgojno-zdravstvenim djelatnicima za
oblikovanje materijalne sredine
- rad u struénim aktivima,

- rad u odgojiteljskom vijecu.

200 sata

ORGANIZACIJA | OSTVARENJE PROCESA NJEGE, ODGOJA |
OBRAZOVANJA DJECE

prikupljanje relevantnih podataka o potrebama djece i izradi modela

organizacije i1 Zivota djece u vrticu 1 jaslicama,
- sudjelovanje u izradi modela organizacije dnevnih
aktivnosti,

sudjelovanje u organizaciji provodenja izvedbenih programa / posjete,

interne 1 javne svecanosti, izleti, izlozbe, kra¢i programi... /
- sudjelovanje u konkretizaciji zadataka u njezi i
ostvarivanju toga procesa,
- cjelovit pedagosko-instruktivni uvid u ostvarivanje
programskih zadataka,

- sudjelovanje u ostvarivanju individualnog programa rada

772,5 sati

18



s djecom koja imaju posebne potrebe,
- ostvarivanje zadataka unapredivanja njege, odgoja i
obrazovanja djece ukljucujuéi i inovacije,
- povezivanje s druStvenom sredinom,

- suradnja s roditeljima / priprema i sudjelovanje u grupnim
roditeljskim sastancima, pedagoske teme za roditelje,
individualni razgovori, radionice za roditelje ... /,

- suradnja sa stru¢nim institucijama u Gradu, Zupaniji i §ire,
- suradnja s drugim predskolskim ustanovama, OS, drugim
vanjskim suradnicima s programskim obvezama prema

Vrticu.

VALORIZACIJA OSTVARENIH PROGRAMA, OSOBITO ODGOJA |
OBRAZOVANJA DJECE

- pomo¢ odgojno-obrazovnim radnicima u realizaciji
ostvarenih programskih zadataka,
- sudjelovanje u izradi instrumenata valorizacije za pojedina
gledista organizacije njege, odgoja i obrazovanja ,
- analiza prikupljenih podataka,
- sudjelovanje u izradi godisnjeg izvjeséa o stanju i uspjehu

u ostvarivanju njege, odgojnog i obrazovnog procesa,

170 sati
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STRUCNO USAVRSAVANJE
stalno pracenje domace i strane literature, periodike s
podrucja odgoja i obrazovanja,
upoznavanje s dostignu¢ima i inovacijama drugih
predskolskih organizacija,
sudjelovanje 1 samostalno provodenje internih oblika

stru¢nog usavrSavanja odgojno-obrazovnih radnika.

170 sati

OSTALI POSLOVI | ZADACI
- organizacija studentske prakse,

- suradnja s ostalim radnicima u Vrticu.

60 sati

Stanka

111,5

Ukupno:

1784 sati
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1.8. STRUKTURA | NORMATIV POSLOVA VISE MEDICINSKE SESTRE

PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE | VREDNOVANJE ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA

- ucestvuje u izradi GodiSnjeg Plana i programa rada Vrtiéa,

- izraduje godisnji Plan rada glavne sestre,

- sudjeluje u planiranju i organizaciji rada odgojno-obrazovnih
djelatnika,

- brine o pravilnom planiranju i odvijanju dnevnih aktivnosti s djecom,

- izraduje i realizira program zdravstvene zastite,

- sudjeluje u planiranju i programiranju njege i zaStite u odgojnim
skupinama,

- sudjeluje pri prijemu djece te planiranju sastava odgojnih skupina,

- ucestvuje u izradi i provodenju odgojno-obrazovnog procesa,

- planira, provodi i organizira posebne preventivne aktivnosti,

- izraduje plan unapredenja zdravstvene zastite,

- planira i provodi zdravstveni odgoj djece, roditelja i radnika Vrtica,

- planira i provodi intervjue s roditeljima novoupisane djece,

- radi na planiranju i unapredenju njege, brige za tjelesni razvoj i zdravlje
djece,

- pracenje 1 procjenjivanje utjecaja prehrane na rast, razvoj 1 zdravlje

djece

300 sati

REALIZACIJA PROGRAMSKIH ZADATAKA

- nadziranje higijenskog stanja 1 odrZavanja ¢istoce u prostoru u kojem
borave djeca, opreme i igracaka,

- nadzire mikroklimatske uvjete boravka djece,

- kontrola op¢ih i posebnih uvjeta higijene djece i radnika,

posteljnog rublja, no¢nih posuda i higijenske odjece 1 obuce,

- poslovi vezani uz dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju,

880sati
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- poslovi nadzora nad pravovremenim sanitarnim pregledima radnika,

- trijaza i izolacija oboljele djece,

- sudjelovanje u sastavljanju jelovnika,

- brige o primjeni normativa prehrane,

- provjera kvalitete i kvantitete pripravljenih jela,

- nadzor uvjeta u prostorijama za pripremu hrane, procesa pripreme i
distribucije,

- kontrola ispravnosti ziveznih namirnica,

- redovita kontrola uzoraka hrane, kalorijski sastav i koli¢ina,

- kontrola mikrobioloske ispravnosti gotove hrane i namirnica,

- kontrola briseva radnih povrsina i predmeta na mikrobiolosku Cistocu,

- vodenje zdravstvene kartoteke djece,

- organizacija i sudjelovanje pri sistematskim i kontrolnim pregledima
djece,

- antropometrijska mjerenja djece,

- pracenje izostanka djece,

- trijaZa, prva pomoc¢ i zbrinjavanje djece,

- provodenje mjera profilakse /sprjeCavanja /, te mjera primarne
prevencije,

- rad s djecom koja imaju posebne potrebe u njezi:

nabava sanitetskog materijala, lijekova i dr.

drugi poslovi u svezi sa higijensko-zdravstvenim uvjetima

PERMANENTNO OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANIJE

- sudjeluje pri stru¢nom usavrSavanju radnika iz podrucja zdravstvene
kulture,

- individualno stru¢no usavrSavanje glavne sestre,

- strucno usavrSavanje radnika koji obavljaju tehnicke

poslove,

150 sati
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OSTALI POSLOVI

- administrativni poslovi, 342,5 sati
- ostali poslovi iz djelokruga rada vise medicinske sestre koji se planiraju

privremeno i povremeno

STANKA: 111,5

Ukupno: 1784

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Materijalne uvjete rada ¢emo kvalitetno i poticajno oblikovati, tako da ¢e djeca moci
zadovoljiti opce 1 posebne potrebe u skladu sa svojim interesima, individualnim potrebama 1
potencijalima, ¢ime ¢emo poticati i promovirati vrijednosti na kojima temeljimo rast vrtica, §to
podrazumijeva: kulturu vrti¢a, potencijalno prostorno-materijalno okruZenje vrti¢a, poticajno

socijalno okruzenje vrti¢a, vodenje vrtica .

Izvrsiti ¢emo kvantitativnu 1 kvalitativnu analizi materijalnih uvjeta rada, a na osnovi
stalnog pracenja interesa djece, vrSiti korekcije, preinake, dopune 1 oplemenjivanje prostora-

okruZenja.

Prilikom opremanja prostora voditi ¢emo brigu o bogatstvu, raznovrsnosti, dostupnosti,
1 iskoristivosti sredstava, pomagala i materijala za rad. Osobitu pozornost usmjeriti ¢emo na
poticajnom oblikovanju prostora za sigurnost djece , neovisnost, pravo i slobodu kretanja.
Pracenjem aktivnosti djece, vr$iti stalne korekcije, preinake 1 dopune materijalne sredine kako

bi odgovarale promjenjivim interesima djece koja u njemu Zive, istraZzuju i uce.

Takoder potrebno je:

23



e zamijeniti dotrajali namjestaj i popuniti novim
o farbanje zidova ovisno o potrebama

e brusenje i lakiranje parkete po sobama (ovisno o potrebama)

2.1. PLAN NABAVE I DOPUNA DIDAKTIKE I POTROSNOG MATERIJALA

¢ Dopuna didaktike, slikovnica, Sportskih rekvizita za unutarnje prostore izvrsiti ¢e se za sve

odgojne skupine koliko to bude moguce

e Potrosni materijal nabavljat ¢e se prema potrebama po odgojnim skupinama ovisno o

planiranim projektima u tijeku Skolske godine
e Dopuna posuda i pribora za jelo za kuhinju i po sobama ovisno o potrebama
e Dopuna i zamjena dotrajale audio-vizualne opreme

e Dopuna i zamjena ostalih uredaja potrebnih za normalan rad vrti¢a( klima uredaji, usisivac

isl)
Tekuce odrzavanje objekta i opreme odvijati ¢e se ovisno o potrebama i moguénostima.

Sve navedeno mod¢i ¢e se ostvariti ovisno o uplatama roditelja, racionalnom ponasanju svih

djelatnika (telefon, prehrana, bolovanja, struja, ..)
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2.2. 1ZVORI SREDSTAVA

Za realizaciju gore planiranog, a radi osiguranja sredstava obratit cemo se: Opc¢ini Dugi Rat,
Zupaniji Splitsko-dalmatinskoj i poduzeé¢ima koji djeluju na podruéju nase opéine i nase Zupanije.

Dio sredstava ¢emo osigurati iz vlastitih sredstava (uplate roditelja).

3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

3.1.PLAN | PROGRAM ZDRAVSTVENE ZASTITE, HIGIJENE I PRAVILNE
PREHRANE DJECE

Glavna zadaca u odgojno-obrazovnom radu u ovoj pedagoSkoj godini provoditi ¢e se prema djeci,

odgojiteljima i roditeljima.
3.1.1. ZADACA USMJERENA PREMA ODGOJITELJIMA:

e Planiranje sanitarno-higijenskog pregleda zaposlenika u skladu sa zakonskim odredbama

e Suradnja u svezi zdravstvenog stanja djeteta, pobola i povreda u skupini kao i kod pojave
epidemioloskih indikacija

e Planiranje dogovora u svezi zdravstvenog odgoja i rad na zadatama prema djeci sa

poteSko¢ama U razvoju

3.1.2. ZADACA USMJERENA PREMA DJECI:

e Pracenje i analiza potvrda sistematskih pregleda novoupisane djece

e Pracenje pobola i ozljeda kod djece, antropometrijsko mjerenje

e Analiza potvrda o izostancima zbog bolesti iz vrtica

e Zdravstveni odgoj djece — ,,HIGIJENA RUKU I TIJELA®, , HIGIJENA JELA I PICA%,
,KAKO NASTAJE BOLEST*, , TRI PRIJATELJA I MIKROBI®, ,ZASTO JE VID
VAZAN*, ,ZUBIC-VILA®, ,VODA-IZVOR ZIVOTA*, ,ZASTITA OD SUNCA I UV
ZRAKA®, obiljezavanje Svjetskog dana slijepih, Dana dobrovoljnih darivatelja krvi, Dana

Srca...
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e Izrada jelovnika, pracenje primjene i poduzimanja adekvatnih mjera za unapredenje
e lzrada dijetalnih jelovnika za djecu s posebnim potrebama
e Pracenje provedbe higijenskih 1 protuepidemijskih mjera (uvjeta smjestaja, uvjeta

prehrane, prevencija od zaraznih bolesti, mjere DDD, mjera odrzavanja i ¢isto¢e okoli$a)

3.1.3. ZADACE USMJERENE PREMA KUHARICI I POMOCNOM OSOBLJU

e Pradenje i organiziranje sanitarnih pregleda djelatnica

e Suradnja glede stvaranja higijenskih uvjeta na podruc¢ju prehrane

e Suradnja na planiranju prehrane i distribucije te dijetalnim programima
Radni dogovori u cilju zadovoljavanja optimalnih djetetovih potreba i odrzavanja sanitarno-
higijenskog statusa prostorija, predmeta, igrataka i okoliSa. Priprema i distribucija jelovnika 1

suradnja s kuharicom glede programa prehrane.
3.1.4. ZADACE USMJERENE PREMA RODITELJIMA

U tijeku ove pedagoske godine planira se suradnja s roditeljima — individualno, u manjim
skupinama i putem roditeljskih sastanaka prema pojavi zdravstvenih problema u vrti¢u i hitnih
zdravstvenih potreba djece. Takoder planiraju se roditeljski sastanci informativnog karaktera u

dogovoru s odgojiteljima.
3.1.5. VODPENJE SLUZBENE ZDRAVSTVENE DOKUMENTACIJE

e Zdravstveni kartoni

e Potvrde sistematsko zdravstvenog pregleda novoupisane djece
e Potvrde nakon izostanka zbog bolesti

e Evidencija o zdravstvenom odgoju

e Evidencija o higijenskom-epidemioloskom nadzoru

e Evidencija o sanitarnom nadzoru

¢ Evidencija epidemioloskih indikacija

e Evidencija ozljeda
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e Evidencija antropometrije
e Evidencija o tjednim aktivnostima
e Evidencija razgovora s roditeljima, odgojiteljima, pomoénim osobljem,struénim

sluzbama

3.1.6. PERMANENTNO STRUCNO OBRAZOVANJE

Struc¢no obrazovanje planira se provoditi sudjelovanjem u radu stru¢nih aktiva i radionica DV Dugi
Rat, Ministarstva prosvjete i Sporta, Ministarstva zdravstva, Udruge stru¢nih suradnika, Udruge
medicinskih sestara. Planira se usavrSavanje kroz Proljetnu Pedijatrijsku Skolu. Stru¢no

usavr$avanje kroz naslove zdravstvene literature, teCajevi struénog usavr$avanja, seminari.
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

4.1. PLAN | PROGRAM RADA PEDAGOGA ZA 2020./2021. GODINU

4.1.1. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE

4.1.2.

Izrada GodiSnjeg plana i programa rada pedagoga za pedagosku godinu 2020./2021.
Kontinuirano mjesecno planiranje te vodenje dnevnika rada tijekom godine
Izrada plana i programa stru¢nog usavrsavanja odgojitelja i stru¢nih suradnika

Pomo¢ odgojiteljima u izradi plana i programa rada i njegovom uspjeSnom ostvarivanju

kroz godinu

Sudjelovanje u organizaciji odgojno-obrazovnog rada tijekom ljetnog dezurstva

RAD S DJECOM

Pracenje prilagodbe djece u vrticu 1 jaslicama u svim odgojnim skupinama radi
utvrdivanja potencijalnih situacija u kojima je potrebno pruziti stru¢nu pomoc

odgojitelju, djetetu i roditelju

Otkrivanje i utvrdivanje djetetovih aktualnih potreba i moguénosti u skupinama
Pracenje psihofizickog razvoja i napredovanja pojedinacnog djeteta
Postavljanje razvojnih zadaca i skrbi o psihi¢kom 1 tjelesnom zdravlju djece
Identificiranje djece sa posebnim potrebama (TUR i daroviti)

Pracenje 1 procjena zrelosti predskolske djece Sto ukljucuje identifikaciju, procjenu
zrelosti 1 stupnja razvoja sposobnosti, pripremu materijala, pomo¢ odgojitelju, razgovor

s roditeljima

Pracenje realizacije odgojno-obrazovnog rada tijekom godine
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4.1.3.

e Pradenje 1 procjenjivanje primjerenosti djetetove okoline njegovim razvojnim

mogucnostima

e Prilagodno obiljezavanje vjerskih i drzavnih blagdana kao i svih znacajnih zbivanja

koja su u duhu kulture i tradicije podneblja

e Iniciranje i organizacija izleta i posjeta u cilju obogacivanja djecjeg iskustva i

izbjegavanja jednostranosti

RAD S DJECOM SA POSEBNIM POTREBAMA

Rad s djecom s posebnim potrebama ukljucivat ce:

4.1.4.

e Otkrivanje i evidentiranje djece s posebnim potrebama
e Utvrdivanje teskoc¢a u razvoju ukljucuje razgovor s roditeljima

e Analiza djecjeg ponaSanja, analiza podataka iz medicinske dokumentacije,

savjetovanje s odgojiteljima, drugim institucijama i kontinuirano prac¢enje napretka

e Savjetodavni rad s roditeljima, redoviti mjesecni sastanci uz prisutnost odgajatelja iz

skupine djeteta i ravnateljice

e Savjetodavni rad s odgojiteljima

RAD S ODGOJITELJIMA

e Planiranje suradnje s odgojiteljima

e Pomo¢ pri planiranju i ostvarenju odgojno-obrazovnog rada

e Pomo¢ u prac¢enju prilagodbe djece i1 rjeSavanju mogucih problema pri tome

e Pomo¢ i suradnja u osmiSljavanju optimalnih prostora za ostvarenje odgojno-

obrazovnog rada
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4.1.5.

Suradnja i pomo¢ u poboljSanju interakcije s roditeljima u cilju Sto boljeg

razumijevanja i usuglasavanja metoda odgoja

Suradnja pri kontaktiranju i radu s vanjskim suradnicima i ostalim stru¢njacima iz

vanjskih ustanova (Centar za socijalnu skrb, Dom zdravlja...)

Kontinuirano pracenje i evaluacija razine ostvarenosti odgojno-obrazovnog rada

tijekom pedagoske godine

Pomo¢ i suradnja u planiranju i ostvarenju odgojno-obrazovnog rada za djecu s

posebnim potrebama
Suradnja 1 pra¢enje odgojitelja pripravnika za vrijeme trajanja pripravnickog staza
Organiziranje radionica i predavanja tijekom godine

Provedba projekata na nivou skupina i njihovo dokumentiranje

RAD S RAVNATELJICOM

Suradnja u provodenju inovacija i projekata u odgojno-obrazovnom radu u DV
Informiranje o radu putem sastanaka i individualnih razgovora

Obavjestavanje o mogucoj suradnji s vanjskim suradnicima i stru¢njacima

4.2.INDIVIDUALNI PROJEKTI ODGOJNIH SKUPINA

Projekti u ovoj pedagoskoj godini €e biti planirani ovisno o interesima djece, neki stari projekti ¢e

se nastaviti provoditi ako za njih bude postojao interes.
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5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Obrazovanje i usavr$avanje odgojno-obrazovnih radnika ostvarivat ¢e se kroz rad Odgajateljskog

vijeca i strucnih aktiva:

Razdoblje Sadrzaj rada

1. Sjednica odgajateljskog vijeca:

- Organizacija rada na pocetku

pedagoske godine
- Izvjes¢e o radu tijekom ljeta

2. Sjednica odgajateljskog vijeca:

- Usvajanje izvje$¢a o provodenju

Rujan godiSnjeg plana i programa rada

- Usvajanje godiSnjeg plana rada

za 2020./2021.
- Usvajanje Kurikuluma ustanove

- Organizacija Dana zahvalnosti za

plodove zemlje

3. Sjednica odgajateliskog vijeéa:

- Usvajanje programa stru¢nog

usavrSavanja

Listopad - Organizacija i usvajanje plana

rada u novim skupinama
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Studeni

Sjednica odgajateljskog vijeca:

- Tekuca problematika

Prosinac

Sjednica odgajateljskog vijeca:

- Dogovor oko organizacije
Bozi¢nih priredbi po odgojnim

skupinama

Sijecan;j

Sjednica odgajateljskog vijeca:

- Dogovor oko organizacije dana

vrti¢a u veljaci

- Tekuca problematika

Veljaca

Sjednica odgajateljskog vijeca :

- Tekuca problematika

Ozujak

Sjednica odgajateliskog vijeéa:

- Organizacija i dogovor za izlet

na nivou vrtica

Travanj

Sjednica odgajateljskog vijeca:

- Organizacija zavrsne priredbe

Svibanj

10. Sjednica odgajateljskog vijeca:

- Tekuca problematika

- Zavrsna priredba realizacija

Lipanj

11. Sjednica odgajateljskog vijeca
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Dogovor oko rada u vrijeme ljetnog

deZurstva

Rad Stru¢nog aktiva ¢e se odrzavati u dogovoru s stru¢nim suradnicima vrti¢a te ovisno o odgojno-

obrazovnim projektima.

Usavrsavanje izvan vrti¢a ukljucivat ¢e edukacije u organizaciji Ministarstva i Agencije za odgoj
I obrazovanje, edukacije u organizaciji raznih odgojno — obrazovnih ustanova i ucilista te Citanje i

pracenje najnovije stru¢no — znanstvene literature.
Planirane edukacije:

3.10.2020. Podrska pozeljnom djec¢jem ponasanju. Pucko otvoreno uciliste Korak po korak
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Roditeljima je pruZzena moguénost kreiranja i sudjelovanja u realizaciji odgojno-obrazovnog rada
u vrticu 1 to na nacin suradnje pri neposrednom kontaktu s odgojiteljima, na roditeljskim
sastancima 1 radionicama te tijekom rada. Vrti¢ nastoji posebno njegovati, razvijati i usavrsavati
suradnju s roditeljima u interesu zajednickog utjecaja na dijete. Na taj nacin tezimo da se odgojni

razvoj u obitelji 1 vrticu medusobno dopunjuju.
e Planiranje savjetodavnog rada s roditeljima
e Suradnja s roditeljima tijekom upisa djece u vrti¢, te u situacijama naknadnog upisa

e Informiranje roditelja o na¢inu rada i organizacije vrti¢a putem informativnog panoa,

individualnih i grupnih sastanaka, predavanja

e Upoznavanje roditelja s teSko¢ama prilagodbe i pomo¢ pri njihovom rjesavanju s ciljem

Sto kvalitetnijeg ukljucivanja djeteta

e Neposredno ukljucivanje roditelja u zivot vrti¢a kroz druzenja, boravak, pomo¢ pri

realizaciji proslava, projekata, akcija i izleta

e Prikupljanje podataka o stavovima i prijedlozima roditelja kroz razgovor, ankete,

upitnike i sl.

e (drzavanje radionica i predavanja tijekom godine:
Priprema djece za polazak u Skolu
Sastanka namijenjen roditeljima djece predSkolaca.

Polazak u skolu predstavlja veliku promjenu u zivotu djeteta ,ali isto tako 1 njegovih
roditelja. Na sastanku ¢e biti rije¢i o sposobnostima i vjeStinama koje bi bilo pozeljno

da djeca usvoje prije odlaska u Skolu te Sto one podrazumijevaju.
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7. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

e Kontinuirana suradnja s drustvenom sredinom u cilju $to boljeg prac¢enja i obiljeZzavanja

proslava, prigodnih posjeta i izleta
e Suradnja sa zdravstvenim ustanovama zbog sistematskih pregleda i edukacije roditelja
e Suradnja s osnovnom Skolom radi ostvarenja mogucih zajednickih projekata
e Suradnja s drugim vrti¢ima u cilju razmjene iskustva u podrucju predskolskog odgoja

e Suradnja s razli¢itim kulturnim institucijama grada u vezi organiziranja posjeta, predstava,

1zloZbi, susreta i dr.

7.1. OSTALI POSLOVI

e Sudjelovanje u organizaciji raznih dogadaja, proslava, manifestacija na nivou odgojnih

skupina i vrtica tijekom godine

e Ostali poslovi i zadace prema uputama ravnatelja

35



8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Unutarnja procjena kvalitete Ustanove vrsiti ¢e se ukljucivanjem svih ¢imbenika odgojno

obrazovnog procesa:
e (dgajatelja i strucnog tima u vrticu
e Dijece
e Roditelja

Vrsiti ¢emo ga od strane ravnatelja, odgojitelja i stru¢nih suradnika na osnovu timskog planiranja
i evaluacije procesa i rezultata na sastancima struénog tima, manjih radnih grupa odgajatelja
(stru¢nih aktiva) te odgajateljskih vijeca, uvazavajuci konkretne materijale nastale u neposrednom
radu s djecom (video zapisi, fotografije, mape, skale procjene, ankete).

Roditeljima ¢emo u informativnom kuti¢u ponuditi kutiju u koju mogu anonimno ubaciti napisanu

ocjenu nasSeg rada te njihovo zadovoljstvo istim.

Vanjska procjena kvalitete ustanove vrsit ¢e se uklju¢ivanjem vanjskih ¢imbenika:

e  Osnivaca ustanove, udruga u nasoj op¢ini, AZOO, ministarstva...
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9. PLAN RADA RAVNATELJA/ICE
9.1. ORGANIZACIJSKO-UPRAVNI POSLOVI

izrada GodiSnjeg Programa rada za pedagosku 2019./2020. godinu,

organizacija rada na pocetku skolske godine,

izrada Programa rada ravnatelja,

permanentno stru¢no usavrsavanje,

praéenje realizacije Godi$njeg Programa rada za pedagosku 2019./2020. godinu,
organizacija zamjena odsutnih radnika,

organizacija prakse ucenika i studenata,

organiziranje vaninstitucionalnih oblika,

sudjelovanje u radu Komisije za prijem djece u vrti¢-jaslice,

sredivanje dokumentacije vezano za upis,

formiranje grupa i raspored odgojitelja u grupe,

organizacija rada preko ljeta,

nepredvideni poslovi,

izrada plana koriStenja godiSnjih odmora,

prilagodavanje organizacije rada potrebama djece u cilju humanizacije Zivota u Vrticu,
unapredivanje i razrada programa zdravstveno-tjelesnih aktivnosti,

primjena Nacionalnog programa odgoja i obrazovanja za ljudska prava,

provodenje sigurnosno zastitnih 1 preventivnih programa.

9.2. PEDAGOSKO-INSTRUKTIVNI POSLOVI

provodenje pedagoskog standarda u suradnji s Osnivacem,

pracenje pedagosSko-metodicke literature radi nabave iste,
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e analiza pedagoske dokumentacije po grupama,
e sredenost podataka u imenicima,

e uvodenje odgojitelja-pocetnika u samostalni odgojno-obrazovni rad i pracenje realizacije

Programa uvodenja,
e hospitiranje odgojno-obrazovnom radu u grupama,
e praéenje inovacija u planiranju rada po grupama,
e konzultacije s odgojiteljima,
e konkretizacija zada¢a u dnevnim planovima,
e priprema javnih nastupa,
e problemi u grupi,

e pregled i sredivanje pedagoske dokumentacije odgojitelja.

9.3. SOCIJALNA | ZDRAVSTVENA SKRB
e suradnja s ustanovama socijalne i zdravstvene skrbi,

e uvid u rad pomo¢nog osoblja na odrzavanju higijene u vrti¢ima odnosno jaslicama, kao i

na pripremanju hrane i podjeli obroka,
e primjena HACCP

e ostali nepredvideni poslovi.

9.4. STRUCNO USAVRSAVANJE

e pracenje pedagoske periodike i strucne literature i informiranje odgojitelja,
e pripremanje i vodenje sjednica Odgojiteljskog vijeca,

e organiziranje stru¢nih predavanja — permanentno stru¢no usavrsavanje,

e nabava strucne literature,
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nabava didakti¢kog materijala i audiovizuelnih sredstava,

prisustvovanje odgojno-obrazovnom radu kod odgojitelja na uvodenju u samostalni

odgojno-obrazovni rad,
sudjelovanje u radu Komisije za uvodenje odgojitelja u samostalni odgojno-obrazovni rad,
sudjelovanje u radu Udruge ravnatelja na seminarima i savjetovanjima,

individualno usavrSavanje

9.5. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST

pripremanje i vodenje plenarnih roditeljskih sastanaka,
individualni kontakti sa roditeljima,

prisustvovanje grupnim roditeljskim sastancima,
organizacija priredbi i javnih manifestacija,
pripremanje i organizacija jednodnevnog izleta,

organizacija internih svecanosti

9.6. SURADNJA SA INSTITUCIJAMA IZVAN VRTICA

suradnja sa Agencijom odgoja i obrazovanja,

suradnja sa osnivacem, drugim gradovima i op¢inama, Zupanijskim uredom za prosvjetu,

kulturu..., Ministarstvom prosvjete 1 Sporta 1 drugim institucijama
suradnja sa Osnovnom $kolom,
suradnja sa predskolskim organizacijama susjednih op¢ina i Gradova,

suradnja s DVD, KUD-om i drugim organizacijama i udrugama u nasoj blizini
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9.6.1. RADSA RACUNOVODSTVENOM SLUZBOM

e suraduje u pripremi izvjeS¢a o poslovanju tijekom godine 1 izradi prijedloga zaklju¢nog

racuna,
e vodi brigu o materijalnoj bazi Vrtica,
e neprekidno kontroliranje izvrSenja Financijskog plana, stanja, narudzbi,
e rad na usuglaSavanju op¢ih akata sa Zakonom,
e rad na dopisima,

e pregled pristigle poste, raspored i intervencije

40



Ovaj godisnji Program rada nije mogao u potpunosti obuhvatiti i predvidjeti sve ono $to
Vrti¢ kao odgojno-obrazovna ustanova nosi u granicama svoje djelatnosti. Planirano nije i kona¢no
utvrdeno jer ¢e u tijeku pedagoske godine svakako dolaziti do promjena s obzirom da ¢e se stanje
u cjelokupnom gospodarstvu Republike Hrvatske odraziti i na dinamiku pristizanja sredstava u

prorac¢un Osnivaca, a time i na realizaciju ovoga Plana.

Godis$nji Program rada ne predstavlja financijski dokument Vrti¢a ve¢ predstavlja fizicki

obujam rada u pedagoskoj 2020./2021. godini odnosno osnovu za planiranje sredstava.

Ovaj godisnji Program rada Vrti¢a za pedagoSku godinu 2020./2021. razmatran je na
sjednici Odgajateljskog vijeca, odrzanoj ? g . i usvojen na ? Upravnog vijeca Vrti¢a odrzanoj dana

2020.godine.

Ravnateljica:

Biljana Brkan

Predsjednica Upravnog vijeca:

Jerolima Klafurié
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